Eticka vychova 6. ro¢nik
Charakteristika predmetu

Hlavnou funkciou povinne volitelného predmetu eticka vychova v nizSom

strednom vzdelavani je osobnostny a socialny rozvoj Ziakov s vlastnou identitou
a hodnotovou orientaciou, v ktorej vyznamné miesto zaujima prosocialne spravanie.
Pri plneni tohto ciela sa primarne vyuziva zazitkové uclenie, riadeny rozhovor,
diskusia, simulacné hry, ktoré popri informaciach uc€inne rozvijaju mravny usudok,
rozliSovanie dobra od zla, orientaciu v etickych dilemach dnesnej spoloCnosti. Jej
sucastou je rozvoj socialnych spésobilosti ako napr. otvorena komunikacia, empatia,
asertivita, pozitivne hodnotenie inych a pod. Podiela sa na primarnej prevencii
porich spravania a uéenia. Ziaci su vedeni k harmonickym a stabilnym vztahom
v rodine, v kolektive spoluziakov a v inych socialnych skupinach.
V nizSom strednom vzdelavani vedieme Ziakov k reflexii a prehodnocovaniu svojho
spravania i spravania inych, vzhladom na cielovu rovinu etickej vychovy, ktorou je
socialne rozvinuty Clovek a spolupracujuce spoloCenstvo. Preto sa eticka vychova
javi ako predmet, ktory pripravuje pédu pre ostatné vychovy, ktoré suvisia s
uplatnenim sa nielen v konkrétnych osobnych vztahoch ziaka, ale aj v jeho
pripravenosti Zit' pre spolo¢né dobro s inymi ludmi a pre inych.



ISCED 2 — nizSie stredné vzdelavanie

Nazov predmetu: Eticka vychova

Ro¢nik: Siesty

Casova dotacia: 1 h tyzdenne/ 33 h ro¢ne
Pocget hodin v SVP: 1h

Pocget hodin v SkVP: 1h

VyucCovaci jazyk: slovensky

UCEBNE OSNOVY

U&ebné osnovy su totoZné so vzdelavacim $tandardom SVP pre prisludny
vzdelavaci predmet.

Ciele predmetu eticka vychova

e 0svojit’ si zakladné postoje, ktoré podmienuju kultivované medziludské vztahy

e nadobudnut spbsobilost na pochopenie a reSpektovanie najvyssej hodnoty —
Zivota Cloveka a jeho rozvoja

e ziskat spdsobilosti na posilnenie sebaucty a hodnotenia inych

ziskat' spOsobilosti pri vyjadrovani svojich citov a nadobudnut’ uctu k citovému

Zivotu inych

naucit’ sa participovat’ na zivote spolo¢nosti

zdbvodnit dblezitost nezavislosti od veci, drog, médii

naucit sa kriticky mysliet, kultivovane diskutovat a akceptovat nazory inych

ocenit’ prosocialne spravanie v rodine, kolektive, v inych socialnych skupinach

nadobudnut’ spbsobilost pochopit svoju sexualnu identitu, hodnotu priatelstva,

lasky, manzelstva a rodiny

e 0svojit’ si pozitivny postoj k postihnutym, chorym a inym ludom, ktori potrebuju
porozumenie a pomoc

e zdbvodnit doblezitost stanovenia si zivotnych cielov, etickych hodnot
a zachovavania spolo¢ensky uznavanych noriem

Krac¢ové kompetencie

Komunikativne a socialno interakéné kompetencie (spbsobilosti)

Pre vytvaranie a rozvijanie kluCovej komunikaénej kompetencie su vyuzivané
stratégie, ktoré maju ziakom umoznit’.
e diskutovat o probléme, vyjadrit svoj nazor
e vecne argumentovat
e pracovat s réznymi typmi textov, posudzovat ich vecnu uroven
e vyuzivat informacné a komunikacné prostriedky
e spoluucast pri zostavovani pravidiel pre pracu
e pracovat v atmosfére ucty a tolerancie




e posiliiovat svoju samostatnost, sebaddveru a sebauctu
e pracovat v skupine a hladat v nej svoju rolu

Interpersonalne a intrapersonalne kompetencie (spbsobilosti)

Pre vytvaranie a rozvijanie kluCovej kompetencie k u€eniu su vyuzivané stratégie,
ktoré maju ziakom umoznit’

vyhfadavat’ a kombinovat' informacie z réznych zdrojov

vyuzivat poznatky z r6znych predmetov

zamyslat' sa nad problémami a formulovat' vlastné nazory a postoje

hodnotit’ vlastnu pracu

vyhladavat a triedit informacie podla zadanych kritérii a efektivne ich vyuzivat
v procese ucenia, tvorivych ¢innostiach a v praktickom Zivote

planovat, organizovat’ a riadit svoje uc€enie, posudzovat pokrok a formulovat
pri€iny neuspechov

Schopnost tvorivo riesit problémy

Pre vytvaranie a rozvijanie kfuCovej kompetencie k rieSeniu problémov su
vyuzivane stratégie, ktoré maju Ziakom umoznit

rozvoj kritického myslenia a logického uvazovania

vytvaranie vlastnych nazorov na problémové situacie

hladanie variantov rieSenia problémov a overovanie spravnosti rieSenia
samostatne rieSit problémy, volit vhodné spésoby rieSenia, obhajobu
vlastnych postojov a rozhodnuti

Ucéebny plan

Casova dotacia pre etickil vychovu je 1 hodina tyzdenne. Tato dotacia sa vhodne
rozdeli podla naro€nosti tematickych celkov.

Obsahovy standard

¢ Identifikacia a vyjadrovanie citov (7 h)

city

zakladné delenie citov

city a zdravie

city a vykonnost

kultivované vyjadrovanie citov

Kognitivha a emocionalna empatia (5 h)

empatia

faktory ovplyvnujuce empatiu
empatia v modelovych situaciach
pocCuvanie a empatia



e Asertivne spravanie (6 h)

asertivita

typy spravania: pasivne, agresivne a asertivne, ich vyhody a nevyhody
asertivne techniky a ich pouzitie

asertivne prava a ich pouzitie

e Pozitivne vzory spravania v historii a v literatare (5 h)
e vzor, model, idol, ideal

vzory spravania v historii

literarne vzory, filmovi hrdinovia

dobro a zlo

e Pozitivne vzory v kazdodennom zivote (5 h)
e realne vzory spravania
e verejné vzory spravania
e anonymné prosocialne vzory

e Prosocialne spravanie (5 h)
e prosocialne spravanie a jeho druhy (pomoc, darovanie, delenie sa,
spolupraca)
o fyzicka a psychicka pomoc
e empatia v prosocialnom spravani
e spolupraca na socialnych projektoch

Vykonovy standard
Ziak na konci 6. roénika zakladnej $koly dokaze:

e |dentifikacia a vyjadrovanie citov
e pomenovat city zodpovedajuce prezivaniu pohody a nepohody
uviest priklady vplyvu citov na zdravie ¢loveka
zahrat scénku s vyjadrenim réznych emocionalnych stavov
rozliSit’ kultivovanost’ a nekultivovanost vo vyjadrovani citov
zahrat formou scénky sp6sob vyjadrenia citov spojenych s nepohodou

e Kognitivna a emocionalna empatia

vysvetlit pojem empatia a jej dolezitost v medzifudskych vztahoch
vysvetlit, Co ovplyvrnuje empatiu

pouzivat prvky aktivneho poCuvania v komunikacii

diskutovat o dévodoch empatie pri rieSeni problémov

e Asertivne spravanie

rozliSit pasivne, agresivne a asertivne spravanie

predviest v scénkach ukazky jednotlivych druhov spravania
pouzit asertivne techniky v modelovych situaciach

vysvetlit podstatu asertivnych prav



pouzit v beznej komunikacii prvky asertivneho spravania

e Pozitivne vzory spravania v historii a v literature

vysvetlit pojmy: vzor, model, idol, ideal

rozliSit pozitivne a negativne vzory historickych postav
analyzovat vlastnosti zobrazenych vzorov

posudit, ktoré vlastnosti vzoru je vhodné si osvojit
diskutovat’ 0 moralnych dilemach

e Pozitivne vzory v kazdodennom Zivote

uviest rozdiel medzi realnymi a zobrazenymi vzormi

vysvetlit dblezitost prosocialnych vzorov

identifikovat’ pozitivne vzory vo svojom okoli

zhodnotit’ déleZitost pritomnosti vzorov vo svojom Zivote

posudit’ désledok vlastného spravania pre inych, najma mladsich

e Prosocialne spravanie

vysvetlit prosocialne spravanie a jeho druhy

uviest priklady prosocialnych [udi vo svojom okoli

vysvetlit vztah empatie a prosocialneho spravania

prejavit konkrétnu pomoc spoluziakom

zhodnotit, v akych socialnych projektoch by mohol participovat

Prierezové témy

Su integrované do jednotlivych tematickych celkov.

Metdody, formy a postupy vyucovania etickej vychovy

Riadené, kontrolované techniky:

organizacné techniky: organizacia triedy, delenie do skupin

zadanie ulohy, uvedenie ziakov do problematiky: sustredenie pozornosti
Ziakov na ciel, navodenie situacie, otazky

vysvetlenie uciva: vyklad, ilustracia

rozhovor

diskusia

Ciastoéne riadené, kontrolované techniky:

brainstorming

priprava: ucenie sa ziakov, tiché Citanie, samostatna praca
zazitkové ucenie

dramatizacia

interview



Volné, neriadené, nekontrolované techniky:

e hranie roli
e rieSenie problému
e simulacia ( napodobriovanie Zivotnych situacii)

Ucéebné zdroje:

pracovné zosity
metodické prirucky
odborna literatura
vlastné materialy
internet

Hodnotenie predmetu

Ziaci v 6. roéniku s hodnoteni podla aktualneho Metodického pokynu &. 22/2011
na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly. V predmete eticka vychova su hodnoteni
slovne. U itel neporovnava vysledky deti medzi sebou, ale hodnoti kazdého ziaka
podla jeho moznosti a schopnosti. Ciefom ucitela je Ziaka pozitivhe ohodnotit, ¢o ma
velky motivaény charakter. Ziakov postupne vedie k tomu, aby sa vedeli ohodnotit
sami a dokazali ohodnotit’ aj vykon inych.

Hodnotiace portfélio :

ustna odpoved
samostatna praca
skupinova praca
prezentacia projektov



