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1. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy SKD

Vzdelavacia a vychovna cCinnost reaguje na spoloCenské zmeny v domacom,
europskom a svetovom meradle. Pripravujeme deti na naro¢né Zivotné situacie,
uCime ich na ne reagovat. Je délezité nauCit deti praktické zivotné zru€nosti pre
Zivot. Preto SKD zaujal systémovy pristup k vychove deti a cvigi ich v kii&ovych
kompetenciach pre rieSenie konkrétnych zivotnych situacii.

Vychovny program Skolského klubu deti nadvézuje na program $koly, a preto
vychadza zInovovaného Statneho vzdelavacieho programu a inovovaného
Skolského vzdelavacieho programu. Je vypracovany v stlade s principmi a cielmi
vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona vzmysle platnej legislativy.
Pedagogicky dokument tvori stigast pedagogickej dokumentacie SKD.

Charakteristika SKD

SKD je stgastou plnoorganizovanej zakladnej $koly, je charakterizovany ako
vychovné zariadenie, sluziace na vychovu a vzdelavanie, zaujmovu ¢innost pre deti
1. — 5. roénika v &ase mimo vyu&ovania. Maximalny po&et oddeleni v SKD je 8, podet
deti je 200. Vacsina ziakov je slovenskej narodnosti.

SKD nema 3$pecifické poziadavky na prijimanie deti. Do SKD poéas celého roka
prijima riaditelka Skoly deti na zaklade Ziadosti zakonnych zastupcov.

Vacsiu Cast tvoria deti z mesta Humenné, z tychto prifahlych ulic: Pugacevova,
Starova, Csl. armady, Nemocni¢na, Ul. 1. méja, Kpt. Nalepku, Kukorelliho, Mierova,
Suchy Jarok, Kratka, Gastanova, Dubnik - Starinska, Druzstevna, SNP, KoSicka,
Partizanska, Budovatelska.

Do Skoly dochadzaju deti z tychto spadovych obci: Myslina, Chimec, Zavadka, Pticie,
Brekov, Nizné LadiCkovce, Vysné Ladi¢kovce, LubiSa, Kochanovce, HazZin nad
Cirochou, Kamienka a LubisSa.

Vzhladom na vyhodnu polohu Skoly deti zo spadovych obci dochadzaju do Skoly
autobusovou a vlakovou dopravou. Autobusova zastavka je v blizkosti Skoly.

SKD zabezpedujepre deti, ktoré plnia povinnu $kolski dochadzku na zakladnej
Skole, nenaro¢nu zaujmovu cinnost podfa vychovného programu zameranu na
vzdelavaciu €innost, uspokojovanie a rozvijanie ich zaujmov.

Vychovno-vzdelavaciu €innost chceme smerovat k priprave deti na Zivot, ktory
od nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne rieSit
problémy.

SKD vytvara podmienky pre telesny, psychicky a sociélny rozvoj deti. Preto je
potrebné, aby si deti v klube odpocCinuli, naCerpali pozitivne skusenosti i poznatky,
uspokojili viastné zaluby a zaujmy.



Ciele aposlanie vychovy avzdelavania v SKD vychadzaju zo strategického
planovania, poznania okolitého prostredia ainternych moznosti SKD. Rozbor
suéasného stavu SKD podavame na zaklade SWOT analyzy.

Silné stranky:

— humanisticky model vychovy,

— poloha $koly, ktorej stigastou je SKD,

— meno $koly, ktorej stiéastou je SKD,

moznost vyuzivania IKT techniky, pocCitacové u¢ebne, DVD a CD prehravac,..
zapajanie sa do projektov $koly — Zelena 3kola, Skola priatelska k detom,

— spolupraca s vyucujucimi,

ochota vychovavateliek dalej sa vzdelavat,

dobra spolupraca s rodi¢mi,

vymienanie si skusenosti, rozsirovanie technik,

kvalitné spoloCenské podujatia a akcie, existencia tradiCnych aktivit.

Slabé stranky:
— migracia Ziakov pocas €innosti — vyberanie rodi¢mi, krazkova ¢innost
PrileZitosti:

— ziskanie finan¢nych prostriedkov zapojenim sa do projektov,
— propagécia ginnosti SKD na verejnosti - prispevky v odbornej pedagogickej
tlaci.

Ohrozenia:

— nepriaznivy demograficky vyvoj,

— stupajuca nezamestnanost,

— nedostatoCné financovanie,

— znizovanie statusu pedagdga v spolo¢nosti — spolo¢enské ocernovanie.

Zo suCasného poznania vieme, Ze Clovek je Stastny ak su naplnené jeho potreby,
zaujmy, tuzby a oCakavania. Kazdé dieta je vynimoCneé, mdze sa rozvijat ak ma
dostatok podnetov a spravne vedenie.

Pevne verime, Ze deti budu kazdy den odchadzat z nasho Skolského klubu

obohatené onové vedomosti, skusenosti azazitky zoblasti vzdelavania,
medziludskych vztahov, sebapoznania.

Hlavné vychovné ciele SKD

— Rozvijat kombinaciu vedomosti, zru€nosti a postojov — rozvoj dietata, jeho
ucenie a poznanie, jeho integrované tematické vzdelavanie s podporou IKT.
— Osvojovat u dietata zaklady spolo¢enskych hodnét.



Ziskavat u dietata vedomosti, zru€nosti a postoje osobnej samostatnosti
a schopnosti prejavovat sa ako samostatna osobnost pdsobiaca vo svojom
okoli.

Integracia deti so $pecifickymi vzdelavacimi potrebami.

Vychovavat dieta kzmysluplnému vyuzivaniu vofného c¢asu a ziskavat
dostatok nametov pre napifianie volného &asu.

Zvysenu pozornost venovat Citaniu s porozumenim vo vSetkych oblastiach
vychovy.

Rozvijat komunikativhe kompetencie a Citatelsku gramotnost’ deti.

V SKD nie su hlavnou sugastou vychovnej prace vedomosti deti, ale su to hlavne
socialne zruc¢nosti. Nejde o Skolsky vykon dietata, ale o kvalitu jeho socialnych
vztahov k spoluziakom, vrstovnikom.

Vychovno-vzdelavaci proces v SKD prispieva k rozvoju kltugovych kompetencii
kazdého jedinca. Cielom je naviazat kontakt na zaklady polozené v predSkolskom
vzdelavani a vhodne doplfiovat kompetencie ziskavané pri vychove v rodine a na
vyuovani v 8kole. Vetko je zaloZené na priamych zazitkoch z &innosti SKD
a prepojené s realnymi zivotnymi situaciami. Subor znalosti, schopnosti a zru¢nosti
sluzi k vytvaraniu postojov a hodnét.

Kompetencie, ktoré si dieta osvojuje v priebehu Stvorrocného alebo patrocného
vychovného vzdelavacieho cyklu v SKD:

zaclenit nadobudnuté vedomosti a schopnosti do systému poznania
a konania,

vediet’ pouzit poznatky a vedomosti pre rieSenie praktickych problémov,
vediet’ komunikovat bez ostychu,

ovladat rec, rozSirovat si slovnu zasobu ¢itanim alebo pocuvanim,

tvorivo aplikovat a vyuzivat nadobudnuté vedomosti a zruénosti a postoje pri
komplexnom rieSeni problémov,

prakticky vyuzivat su¢asné komunikacné a informaéné technolégie,

vediet vybrat, spracovat, vyhodnotit' a pouzit informacie z réznych zdrojov,
poznat etické hodnoty a principy medzifudskej komunikacie,

objektivne porovnavat vysledky svojej prace s vysledkami prace svojich
vrstovnikov, dokazat’ ocenit’ pracu druhého,

pouzivat pravidla efektivnej komunikacie a pouzit' ich pri interakcii v beznej
komunikacii,

zuCastniovat sa planovanych ¢innosti, slobodne si ich vyberat na zaklade
svojich schopnosti, zru€nosti, riadit’ svoju €innost' a tiez ju hodnotit,

rozliSovat vhodné a nevhodné ponuky k traveniu volného €asu.



Kazdé dieta je nezamenitelna individualita. K naplfiovaniu jednotlivych
kompetencii v plnej miere dochadza postupne, réznym tempom, v priebehu celého
vychovného cyklu.

Dlhodobé skolské projekty, do ktorych sa SKD zapaja

— Aktivizujuce metddy vo vychove
— Separovanie odpadu — zber papiera

DalSie programy a projekty $koly
Ekologické projekty a programy:

— Zameriavame sa na separovany odpad
— Recyklohry

Socialne programy:

— UNICEF - Skola priatelska k detom
— Den rodiny a Skoly

— Den otvorenych dveri

— Jarny tabor

Deti z SKD sa aktivne podielaju na vnutroklubovych projektoch

— Zahrada ales — kvety a stromy, lesné zZivoCichy a hmyz, ovocie a zelenina,
jesenné pocasie.

— Hrady azamky — povesti alegendy, postav si svoj hrad, zZivot na hrade
a v podhradi, rytierske slavnosti.

— Planéta Zem — moje mesto, Slovensko, svetadiely a kontinenty, Zemegulko.

— Snehova kralovna - zima, Kkoledy, vinSe, piesne, basne, darCeky
a prekvapenia, viano¢na besiedka.

— Kalendar — o dvanastich mesiacikoch, Styri rocné obdobia, den a noc, Cas.

— FasSiangy — Turice — masky a Skrabo$ky, zvyky a tradicie, karneval.

— Zrozpravky do rozpravky — rozpravka. Mam basnicku na jazycCku, ilustracia,
odkial sa vzala kniha.

— Rodina — moja rodina, rodostrom, jesen zivota, mam surodenca.

— Olympiada — zabavno-sutazne popoludnie, v zdravom tele zdravy duch, cvi€i
cela rodina, hura prazdniny.

Podporné aktivity SKD pri organizovani:

— plaveckého vycviku pre ziakov 3. ro¢nika,
— pobytu v Skole prirode.



Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi
Spolupraca s Radou rodiCov a rodiémi

V Zivote Skoly je nevyhnutna spolupraca s viacerymi subjektmi. NajtesnejSia je
samozrejme spolupraca s rodi€mi prostrednictvom Rodi€ovského zdruzZenia, ktoré je
napomocné pri rieSeni kazdodennych problémov Skoly. RodiCia sa zuc€astiuju
kultirnych poduijati, ktoré SKD organizuje.

Spolupraca s vedenim skoly
Vedenie $koly v plnej miere podporuje &innost SKD, poméaha pri rieSeni problémov.

Za povsimnutie stoji aj spolupraca s materskymi $kolami v meste. Skola
pripravujepre deti materskych Skol Sportové aktivity a kulturne programy.

2. Formy a metédy vychovnej prace
Skolsky klub deti je Skolské zariadenie vychovy mimo vyugovania.

— zabezpecCujeme odpocinok — odpocinkové ¢innosti,

— zabezpecujeme relaxaciu — rekreacne Cinnosti,

— zabezpecCujeme zmysluplné vyuZzivanie vofného ¢asu deti — zaujmové Cinnosti,

— vedieme deti k sebaobsluznym ¢€innostiam,

— realizujeme verejnoprospesné ¢innosti,

— vyuzivame praktické poznatky z vyuCovania a prehlbujeme ich didaktickymi
hrami,

— zabezpecujeme rézne rezimové momenty,

— zabezpecCujeme sebarealizaciu dietata najma formou spoloCenskych vztahov.

Vychovny proces prebieha v organizacnych formach, organizacnych jednotkach.
Vychovné formy — organizacné jednotky, vramci ktorych sa realizuje zamerna
vychovna €innost pomocou zasad, metdd a prostriedkov.

Podfa druhu a obsahu Cinnosti formy zamerané na:

— vychovu spoloCenskovednu, prirodovedno-environmentalnu, pracovno-
technicku, telovychovnu  a $portovu, esteticki  vychovu, vychovu
k vzdelavaniu, pripravy na vyucovanie, oddych-relaxaciu, sebaobsluzné
¢innosti a verejnoprospesné Cinnosti

Podla vplyvu na dieta formy:

— formy kolektivheho /hromadné, skupinové/ a individualneho charakteru
Podrla dizky trvania vplyvu na formy:

— kratkodobé a dlhodobé

Podfa organizacie vychovného vplyvu na formy:



— organizované a spontanne

Formy vychovy a vzdelavania, v ktorych jednotlivé &innosti v SKD realizujeme su
velmi réznorodé a pestré. NajdblezitejSimi a najbeznejSimi formami vychovnej prace,
ktoré v spojeni s konkrétnymi cCinnostami pouzivame su hra, besedy, rozhovory,
diskusné kruhy, ankety, kvizy, vychadzky, telovychovné chvilky, navstevy
spoloCenskych podujati, navstevy kniznice, muzei, vystavy prac, kulturnych
programov a vystupeni, uc€ast na S$portovych podujatiach, tvorivé dielne. Formy
vychovy a vzdelavania spolu uUzko suvisia avpraxi sa nam casto prelinaju
a doplifaju.

Pri vybere vhodnych foriem, prostriedkov a metéd vychadzame zo zasad
vychovného procesu z ciela, ktory chceme dosiahnut, z obsahu, z poznania objektu
vychovy, z podmienok a moznosti, ktoré pre realizaciu mame z momentalnej situacie.
V procese vychovy sa vyhybame urcitej stereotypnosti pri pouzivani foriem a metéd
a ak je to mozné, volime predovSetkym metody aktivizacné.

Preventivne vychovné programy v $kole su prijimané aj v SKD ako ne$pecificka
forma vychovného pésobenia, ktora nam umoznuje deti vybavit vedomostami,
zruénostami a postojmi pomahajucimi odolavat’ nastraham a ohrozeniam existujucim
v suCasnej spolo¢nosti. Vychovné pbsobenie reaguje na nebezpelenstva ako su:
drogova zavislost, gamblerstvo, agresivita, neznaSanlivost, virtualne drogy,
delikvencia, alkoholizmus, faj¢enie, zaskolactvo, Sikanovanie, vandalizmus, detska
pornografia, rézne formy zneuZzivania deti a iné socialno-patologické javy.

Osobitni  pozornost venujeme detom s vychovnymi problémami, detom
zdravotne, zmyslovo a mentalne postihnutym, detom so Specifickymi vzdelavacimi
potrebami a nadanym detom.

3. Tematické oblasti vychovy

Tematické oblasti vychovy su okruhy, do ktorych patri problematika vyClenena
z obsahu celkovej vychovy a z formulovania kfu€ovych kompetencii. Obsah vychovy
tvori kulturne dedi€stvo — poznanie, hodnoty, normy, vzorce spravania, vykony
a komunikatory, ktoré su vlastné urcitej skupine. Prostrednictvom svojej kultury
spoloCenstvo odovzdava svoje chapanie sveta aj svoje skusenosti dalSim
generaciam. Obsah vychovy sa utvara na zaklade kulturnej tradicie, ktoru
spoloCenstvo prebralo z minulosti a inovacie, ku ktorym dospelo. Obsahom vychovy
su aj najnovsie poznatky, ktoré nastoluje su€asny vedecko-technicky, hospodarsky,
socialny a kulturny rozvoj spolo¢nosti, napriklad informaéné a komunikacné
technolégie, ktoré kazdy potrebuje k Zivotu, k praci ale aj mimo prace, ale aj
sociokulturne obsahy osobnostného rozvoja dietata, jeho ochrany pred negativhymi
socialnymi javmi, ochrany zdravia, prirody.

Tematické oblasti teda v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma:
rozumovu, mravnu, ekologicku, dopravnu a vychovu k rodiCovstvu. Vychovno-



vzdelavaci proces sa realizuje tak, Ze sa obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich
Cinnosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej
¢innosti naraz, o umozni komplexnejSi rozvoj osobnosti deti. KluCové kompetencie
a osobnost’ dietata sa rozvijaju prostrednictvom realizacie nizSie uvedenych
hlavnych /vysSich/ vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat
realizovanim nizSich, S$pecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy a aktivitach.

Obsah vychovy mimo vyuc€ovania je rozdeleny do Siestich vychovnych oblasti:

Vzdelavacia — suvisi so zakladnou povinnostou Ziaka —s u€enim, vychova k navyku
spravneho ucenia. V uréenom Case si ziaci podla pokynov vypracuju ulohy, opakuju
ucivo, nevyrusuju ostatnych.

Pracovno-technicka Cinnost- zamerana na pracovnu vychovu a informaticku vychovu
Prirodovedno-environmentalna — prirodoveda a vlastiveda

Spolocensko-vedna — eticka vychova

Esteticko-vychovna — hudobna vychova a vytvarna vychova

Telovychovno-$portova — telesna vychova a zdravotnicka vychova

Cielové zameranie vzdelavacej vychovnej oblasti:

— rozvijat autondmnost’ v priprave na vyucovanie,

— rozvijat komunikativne kompetencie a Citatel'sku gramotnost,
— rozvijat efektivne spésoby uc€enia sa,

— ziskavat nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov,

— ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu.

Cielové zameranie spoloCensko-vednej vychovnej oblasti:

— spolurozhodovat o Zivote v skupine,

— rozvijat zaklady zru€nosti sebahodnotenia, sebariadenia, empatie a
sebamotivacie,

— prejavovat uctu k rodi¢om, starSim osobam,

— prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim,

— pochopit’ vyznam dodrziavania ludskych prav a zakladnych slobdd,

— posilnit zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,

— kultivovat’ kulturne navyky a vyjadrovanie sa,

— vyjadrovat svoj nazor,

— vediet vypocut opacny nazor,

— vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie,

— rozliSit kulturne a nekulturne prejavy v spavani sa,

— vediet samostatne a kriticky rieSit jednoduché konflikty,

— poskytnut pomoc alebo pomoc privolat'.

Cielové zameranie pracovno-technickej vychovnej oblasti:



— vediet samostatne si vytyCovat jednoduché osobné ciele,

— rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
— vediet spolupracovat so skupinou,

— rozvijat zaklady manualnych a technickych zru¢nosti,

— ziskavat zaklady zru¢nosti pre prakticky Zivot,

— ziskat zakladné zruénosti v tvorbe jednoduchych projektov.

Cielové zameranie prirodno-environmentalnej vychovnej oblasti:

— pochopit’ zakladné principy ochrany zZivotného prostredia,
— rozvijat zru€nosti pri jednoduchej Cinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia.

Cielové zameranie esteticko-vychovnej oblasti

— posilnit uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

— rozvijat zaklady vztahu ku klasickému umeniu,

— rozvijat talent a Specifické schopnosti,

— rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zruénosti,

— prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia,
— podielat sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni,

— objavovat krasu v beznom Zzivote.

Cielové zameranie telovychovno-Sportovej vychovnej oblasti

— kultivovat’ zakladné hygienické navyky,

— rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
— pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog,

— pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

— pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyZivy,
— poznat zakladné principy zdravého Zivotného Stylu,

— rozvijat Sportovy talent a schopnosti.

Priprava na vyu€ovanie

Je to okruh Cinnosti suvisiacich s plnenim Skolskych povinnosti. Je
charakterizovana individualnym pristupom k detom, nadvazovanim spoluprace
s ucCitelmi a rodicémi deti. Mali by tu mat miesto &innosti odliSné od vyufovania
didaktické hry a zaujmové cinnosti davajuce moznost’ praktickej aplikacie vedomosti,
ich rozSirovanie a prehlbovanie.

Odpocinkoveé ginnosti

Sluzia k odstraneniu unavy. Nie su psychicky a fyzicky naro€né. Maju charakter
prechadzok, volnych rozhovorov, individualnej zaujmovej c&innosti — Citanie,
zberatelstvo, hudobné a pracovné Ccinnosti. V suCasnej dobe sa uplatiuju aj



Specifické relaxaéné techniky, primerany autogénny tréning. Do reZzimu SKD su
zaradované kedykolvek, podla potreby deti aj individualne.

Relaxaéné &innosti

Obsahuju  pohybovo naro¢nejSie aktivity. Sluzia k odstraneniu unavy
z vyuCovania a k odreagovaniu. Mali by sa realizovat vonku. Zaradujeme sem
telovychovné aktivity, Sportoveé, turistické aktivity a manualne prace. Su dolezité pre
zdravy dusSevny a telesny vyvoj.

Sebaobsluzné ¢innosti

Su zamerané na vycvik deti k samostatnosti v starostlivosti o vlastni osobu
a osobny majetok. Patria sem navyky osobnej hygieny, uc€elného a vkusného
obliekania, navyky starostlivosti o poriadok a Cistotu prostredia, praca s informaciami,
spoloCenské spravanie. Podmienkou je pravidelnost, denny rezim, déslednost
a vytrvalost.

Verejnoprospesné Cinnosti

Deti vedieme k dobrovolnej praci v prospech druhych ludi, jednotlivcov, skupin.
Patria sem ochrana Zivotného prostredia, kulturne a osvetové cinnosti, pomoc
chorym, starsim, slabsim. Ulohou tychto &innosti je formovat charakterové vlastnosti
a podporovat dobré socialne vztahy.

Sucastou obsahu vychovy su prierezové témy, ktoré sa s pravidla prelinaju
cez obsahové vychovné oblasti. Prierezové témy uplatfiujeme viacerymi formami.

Osobnostny a socialny rozvoj — ako odburat’ trému a stres, vytvorit dobru klimu
v oddeleni.

Environmentalna vychova — tyzden environmentalnych aktivit, Den Zeme
Multikulturna vychova — Vianocna besiedka, karneval

Medialna vychova — sutaze a besedy v kniznici, Citatelska gramotnost, burza knih
Dopravna vychova — pravidla v cestnej premavke, jazda zro¢nosti na kolobezke
Ochrana zivota a zdravia — $portové turnaje, sutaze

Regionalna vychova a ludova kultura — kulturne programy
Vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu — Den rodiny a Skoly, Den Matiek
4. Vychovny plan

Vychodiskovou bazou pre vychovny plan SKD je postupné rozvijanie klG&ovych
sposobilosti deti:



poskytnut detom bohaté moznosti vedeného skumania ich najblizSieho
kulturneho a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost,
tvorivost a zaujem skumat’ svoje okolie,

umoznit detom spoznavat svoje vlastné schopnosti, rozvojové moznosti
a osvoijit' si zaklady spésobilosti u€it’ sa ucit a poznavat’ seba samého,
podporovat kognitivhe procesy a spdsobilosti deti kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym
rieSenim problémov,

vyvazene rozvijat u deti spdOsobilosti dorozumievat sa a porozumiet si,
hodnotit' a iniciativne konat' aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie,
podporovat’ rozvoj interpersonalnych spésobilosti, najma otvorene vstupovat
do socialnych vztahov, uc€inne spolupracovat, rozvijat’ si socialnu vnimavost
a citlivost k ostatnym detom, pedagdogom, rodi€om, dalSim fudom obce
a k svojmu SirSiemu kulturnemu a prirodnému okoliu,

viest' deti k tolerancii a k akceptovaniu inych fudi, ich duchovno-kulturnych
hodnét,

naucCit deti uplathovat svoje prava a sucCasne plnit svoje povinnosti, niest
zodpovednost' za svoje zdravie a aktivne ho chranit a upevinovat.

KluCové kompetencie sa vzajomne prelinaju. Su vysledkom celkového procesu
vychovy a vzdelavania.

1.

Kompetencia k u€eniu — vztah k celozivotnému vzdelavaniu

dieta sa uc€i nové veci s chutou

dieta vie za€atu pracu dokoncit

dieta vie rieSit nové, nezname ulohy a situacie

dieta sa zucCastriuje vedomostnych sutazi

dieta vie prejavit zaujem o nové informacie

dieta si vie vybrat’ a vyuzit’ efektivne spésoby ucenia

dieta vie kriticky zhodnotit’ svoje vykony

dieta sa vie ucit nielen samostatne ale i vedome

dieta si vie klast' otazky a vie si na ne odpovedat’

dieta si vie vSimat suvislosti medzi javmi

vacSie dieta vie samostatne pozorovat’ a experimentovat’

vacsie dieta vie ziskavat vedomosti z roznych prameriov a zdrojov
dieta vie ziskané vedomosti davat' do suvislosti

vacSie dieta vie ziskané skusenosti uplatnit v praktickych situaciach
a v dalsom uceni

Komunika¢né kompetencie

dieta sa vie zrozumitelne vyjadrovat a vie obhajovat svoj nazor
dieta si vie vypocut’ opacny nazor



dieta vie rozvijat svoje komunikaéné schopnosti v oblasti modernych IKT
dieta vie prijimat komunikacnu spatnu vazbu

dieta vie ovladat re€ a neverbalnu komunikaciu

dieta vie myslienky, slovny prejav, otazky a odpovede vyjadrovat vhodne
formulovanymi vetami

dieta vie komunikovat bez hanby s vrstovnikmi i dospelymi

dieta dokaze hovorit aj na verejnosti

dieta sa vie u€inne zapoijit’ aj do diskusie

dieta vie verbalne riesit konflikty

dieta dokaze suvisle verbalne vyjadrit svoje kladné pocity vo vztahu k sebe
i okoliu, zaroven pri tom prejave dokaze vyuzit igesta ainé prostriedky
komunikacie

dieta nezabuda, Ze ku spravnej komunikacii patri poCuvanie druhych pocas
rozhovoru

dieta vie vyuzit ku komunikacii aj informacné a komunikacné prostriedky
a z prijatych informacii si dokaze vybrat

dieta vie komunikovat' kultivovane

. Pracovné kompetencie a kompetencie k rieSeniu problémov

dieta si vie stanovit’ ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy

dieta vie planovat a hodnotit svoje cCinnosti, vie prijimat nové informacie
a poznatky, vie dokoncit zaCatu pracu, vie kultivovat svoju vytrvalost, vie si
pravidelne plnit svoje povinnosti

dieta vie ovladat jednoduché manualne zru€nosti a samoobsluzné Cinnosti
potrebné pre prakticky zivot

dieta si postupne rozvija manualne zru¢nosti

dieta vie kriticky zhodnotit' svoje pracovné vysledky a vie aktivne pristupovat
k uskuto€neniu svojich cielov

dieta vie byt flexibilné a je schopné prijat a zvladat inovativne zmeny

dieta vie chapat principy podnikania a zvaZzovat’ svoje predpoklady pri svojom
planovani a uplatneni

vacSie dieta uz dokaze ziskat a vyuzit zakladné informacie o vzdelavacich
pracovnych prilezitostiach

dieta si vie vSimat problémy, ktoré ho motivuju k rieSeniu podobnych
problémov a situacii, snazi sa konkrétny problém pochopit, rozmysla
o nezrovnalostiach a ich pri€inach, premysla a planuje rieSenie problémov
dieta sa dokaze flexibilne prispdsobit prichadzajucim zmenam, v pripade
zvySenej miery obtaznosti pracovnych povinnosti sa snazi oich prekonanie
hazevnatostou

. Socialne a interpersonalne kompetencie



dieta vie pomenovat svoje potreba, city a pocity

dieta vie zvladnut jednoduché stresové situacie

dieta vie vlastnym spésobom riesit’ jednoduché konflikty

dieta vie presadit’ vlastnu autonomiu a prava svojej osobnosti

dieta vie reSpektovat’ ulohy skupiny

dieta efektivne spolupracuje v skupine

dieta si uvedomuje potreby Ziakov a 0séb so zdravotnym znevyhodnenim
dieta si vie uvedomit’ potreby ostatnych ziakov

dieta vie poskytnut pomoc alebo pomoc privola

dieta sa uci planovat, organizovat, riadit a hodnotit

dieta sa u¢i odhadnut rizika svojich napadov

dieta vie k svojim uloham pristupovat zodpovedne

dieta sa vie samostatne rozhodovat o svojich ¢innostiach a uvedomuje si, ze
za ne zodpoveda a nesie dosledky

dieta vie prejavit citlivost a ohfaduplnost

dieta vie rozpoznat vhodné a nevhodné spravanie

dieta sa vie podiefat’ na vytvarani vhodnej timovej atmosféry

dieta vie spolupracovat v skupine deti, dokaze sa v skupine presadit
i podriadit’ alebo prijat kompromis

dieta je schopné reSpektovat iné deti

dieta vie reSpektovat prijaté pravidla

dieta je tolerantné k odliSnostiam medzi ludmi a vie byt solidarne

dieta si vie vytvorit pozitivhu predstavu o sebe samom

dieta vie ovladat ariadit svoje spravanie tak, aby dosiahlo pocit
sebauspokojenia a sebaucty

. Obcianske kompetencie

dieta si vie uvedomit’ prava svoje a prava inych deti

dieta vie vnimat nespravodlivost, agresivitu, Sikanovanie — dokaze sa im
branit

dieta sa vie spravat zodpovedne

dieta vie dbat na zdravie svoje i inych

dieta vie reSpektovat a posilhovat socialne a kulturne prostredie, ktoré je
formované tradi€nymi, aktualnymi i oCakavanymi hodnotami naroda, etniky
a socialnej Ci profesionalnej skupiny

dieta si vie vazit, Ze tradicie a kulturne dediCstvo, ktoré chani, prejavuje
pozitivny postoj k umeleckym dielam a podiela sa na rozvoji kvalitného
zivotného prostredia

. Kulturne kompetencie

dieta pozna kulturne pamatihodnosti okolia a regionu



— dieta vie rozlisit kulturne a nekulturne spravanie

— dieta vie reSpektovat’ iné kultury a zvyky

— dieta vie prijimat kulturne podnety

— dieta vie otvorené sa podielat na kulturnych podujatiach v skupine

— dieta ovlada zaklady kulturneho spravania sa

— dieta vie kultivovat’ svoj talent

— dieta si uvedomuje vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote
— dieta vie ocenit a reSpektovat’ kulturno-historické dedicstvo a ludové tradicie
— vacsie dieta sa sprava kulturne, primerane okolnostiam a situaciam

7. Kompetencie k vyuzivaniu vofného €asu

— dieta vie ucelne travit volny ¢as

— dieta sa vie orientovat v moznostiach zmysluplného vyuzitia svojho vofného
¢asu

— dieta si vie vybrat zaujmové cinnosti podla svojich zaujmovych dispozicii

— dieta vie rozvijat svoje zaujmy v organizovanych a individualnych ¢innostiach

— dieta rozvija schopnost’ aktivneho travenia volného ¢asu ako kompenzaciu
stresovych situacii alebo jednostrannej zataze zo Skolského vyuc€ovania

— dieta vie odmietnut nevhodné ponuky pre travenie volného ¢asu

5. Vychovny jazyk
Vychovny jazyk: slovensky

Snahou v SKD je, aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej, ale
i v ustnej forme.

6. Personalne zabezpecenie

Manazment SKD tvori riaditelka $koly, zastupkyna riaditelky $koly pre primarne
vzdelavanie, vychovny poradca a veduca Skolskej jedalne.

Poradnymi organmi riaditela st pedagogicka rada, metodické zdruzenie. Clenmi
pedagogickej rady su vSetci pedagogicki zamestnanci $koly, ktori organizuju
vychovno-vzdelavaci proces, planuju ho a takisto ho vyhodnocuju. V Skolskom klube
deti dbame, aby kazda vychovavatelka spifiala zakladné poziadavky a kritéria
pedagogického zamestnanca. PozZadovanym vzdelanim pre vykon funkcie
vychovavatel v SKD je stredna pedagogicka $kola alebo vysokokolské vzdelanie |.
alebo Il. stupna /najma odbor vychovavatelstvo a pribuzné pedagogické vedy/.
Vychovavatelky sa priebezne zucastriuju dalSieho vzdelavania a sebavzdelavania
zameraného na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuzivanie zazitkovych
metdd prace.Vytvaraju detom bezpecné a komunikativne prostredie, pripravuiju
pestry vychovny program, podporuju dodrziavanie vnutorného poriadku SKD,
upeviuju hygienické navyky, udrzuju kontakt s rodiémi, spolupracuju s inymi
institaciami.



7. Materialno-technické a priestorové podmienky

SKD sa nachadza v priestoroch ZS. SKD ma svetlé a &isté priestory, v ktorych
¢innost prebieha po skon&eni vyuCovania. Hygienické zariadenia su k dispozicii
v priestoroch SKD. Nabytok v triedach je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval
individualnej ako aj skupinovej praci. V triedach sa nachadza protiSmykova podlaha
Odpoginkové priestory s vybavené kobercami. Hlavnou &astou SKD su herne
prispésobené detom, vybavené hraCkami, ktoré prispievaju poCas oddychovej
Cinnosti k rozvoju tvorivosti deti. Podstatnu Cast' tvori lego, seva, ako jedna
z mnohych hrovych foriem zameranych na komplexny rozvoj osobnosti, dalej
didaktické pomdcky rozvijajuce ich komunikacné schopnosti.

Ku Skole neodmyslitefne patri Skolska kniznica s kniznicnym fondom potrebnym
pre vychovno-vzdelavaci proces. Jej knizniény fond sa neustale dopifia novymi
titulmi.

Vybavenie kabinetu je podla moznosti aktualizované, priebezne dopifiané
ucebnymi pomdckami, ¢o umoznuje tvorivejSi a efektivnejsi vychovno-vzdelavaci
proces.

Prostredie je esteticky upravené, dotvarané vyrobkami deti. Hry, knihy, vytvarny
material su ulozené v skrinkach. V Cinnostiach deti sa vyuziva pocitatova ucebnia,
telocvicha, multifunkéné ihrisko a priestory Skolského dvora. Do materialneho
vybavenia SKD patria aj televizory, DVD prehravade, videoprehravaé a CD
prehravace. Pre ziakov navstevujucich Skolsky klub deti sluzi oddychova zoéna
s preliezkami.

Deti maju $atne na odkladanie obuvi, Satstva a socidlne zariadenia pri
oddeleniach. V kazdom oddeleni je umyvadlo s pitnou vodou. Deti obeduju v Skolskej
jedalni pod dohfadom vychovavateliek. Rezim dfia zohfadhuje pravo deti na
odpocinok, relaxaciu, neruSenu pripravu na vyucovanie a na zaujmovu ¢innost'.

V Skole je zabezpeCeny bezbariérovy pristup a upravy socialnych zariadeni pre
Ziakov so Specialnymi potrebami.

Skola a SKD je vytapané centralnym karenim.

Klima aprijemné prostredie SKD prispieva kduSevnej hygiene deti
a pedagogickych pracovnikov.

8. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vychove

Bezpecénosti a ochrane zdravia pri vychove deti je venovana nalezita pozornost.
Na zaciatku Skolského roka su pedagdgovia a deti pou€eni o bezpeCnom spravani a
ochrane zdravia pri praci v SKD, odbornych uéebniach a telocviéni.



Samostatné poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia sa uskuto€riuje priebezne
pred kazdou mimoskolskou hromadnou akciou (Skolskym vyletom, Skolou v prirode a
Sportovym podujatim). PouCenie o bezpe€nom spravani je zapisané do triednej
knihy. Skola ma taktieZ uzavretd poistku s poistoviiou. Ku zaisteniu bezpeénosti
Ziakov v Skole v znaCnej miere prispelo aj nainStalovanie uzavretého kamerového
systému.

Jednou zo zakladnych povinnosti ucitelov je vSimat' si spravanie Ziakov a viest
ich k bezpe&nému spravaniu. Pre deti je spracovany vnutorny poriadok SKD, ktory je
na viditelnom mieste v priestoroch SKD. V pripade Urazu je detom poskytnuta prva
pomoc, Vv zloZitych pripadoch je kontaktovany rodi€, pripadne privolana lekarska
pomoc. SKD je prostredim ochrany pred nasilim, S$ikanovanim a vSetkymi
patologickymi javmi.

Skola méa uzavretd zmluvu s certifikovanym bezpeénostnym technikom. V jeho
kompetencii je kontrolovat vSetky nalezitosti, Skolit zamestnancov Skoly a
vypracovavat potrebnu dokumentaciu..

Vsetky deti v SKD su stravnikmi $kolskej jedalne, ktora pripravuje obedy, vratane
napojov.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

Cielom hodnotenia vysledkov deti v SKD je poskytnut dietatu ajeho roditom
spatnu vazbu o tom, ako dieta zvladlo danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudzovanie do
dalSej Cinnosti, navod ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Dbame na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali deti na
uspesSnych a neuspesSnych. Pri hodnoteni vysledkov deti budeme vychadzat
z poziadaviek Skolského zakona a aktualneho MP na hodnotenie Ziakov zakladnej
Skoly. Pri hodnoteni vysledkov deti so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebamiberieme do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia dietata na
jeho skolsky vykon. OdliSujeme hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Nastrojom hodnotenia je spatna vazba od rodiCov, ucitelov a pozorovanie deti pri
cinnosti.
10.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skolského

zariadenia

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S$kolského zariadenia
zabezpecCuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit.

Vnutorny systém kontroly zamestnancov v nasom SKD orientujeme predovietkym na
zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej €innosti, najma na plnenia cielov, ktoré sme



si stanovili vo vychovnom programe SKD a dal$ich operativnych alebo dlhodobych
uloh.

Autoevalvaciu SKD zameriavame na hodnotenie a zlep$ovanie podmienok a kvality
vSetkych &innosti SKD.

Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu pouzivame tieto metody:

— pozorovanie

— hospitacie

— vytvaranie klimy v oddeleni

— vysledky zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
— tvorba didaktickych pomocok

— mimos8kolské Cinnosti

— hodnotenie manazmentom Skoly

— vzajomné hodnotenie ucitefov — vzajomné hospitacie

Cielom hodnotenia SKD je, aby deti a ich rodicia ziskali dostatoéné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaju pozZiadavky vychovného procesu. Chceme, aby aj
verejnost’ vedela ako SKD dosahuije ciele, ktoré st od deti pozadované v Skolskom
vychovnom programe.

Pravidelne monitorujeme:

— podmienky na vychovu
— prostredie — klimu oddeleni
— uroven podpory deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kritériom pre nas je:

— spokojnost’ deti, rodiCov, vychovavatelov
— kvalita vysledkov

11.Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma velky vyznam pre celkovi
uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skolsky vzdelavaci systém je okrem hlavnych cielov dalej zamerany na:

— uvadzat zacinajucich ucitelov

— udrziavat azvySovat kompetenciu /spésobilost efektivne vychovavat
a vzdelavat/ pedagogickych zamestnancov

— podnecovat tvorivost vychovavatelov



motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu

pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon c&innosti nevyhnutnych
pre rozvoj Skolského systému, pedagogicky vyskum, tvorba SkVP a VP,
tvorba Standardov. Tvorba pedagogickej dokumentacie

pripravovat  pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materialnymi  prostriedkami — videotechnikou, vypoc¢tovou technikou,
multimédiami

zhromazdovat' a rozSirovat' progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiace;j
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov
pripravovat zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v stlade s platnou legislativou by
malo reSpektovat tieto principy:

dalSie vzdelavanie je pravom ipovinnostou kazdého pedagogického
a odborného zamestnanca Skoly

kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost dalSieho
kontinualneho a iného vzdelavania za rovnakych podmienok



Priloha ¢.1
Tematicky plan

Zoznam oblasti vychovy s vymedzenim poctu vychovno-vzdelavacich €innosti, aktivit

Oblast 1. ro€. 2.roC. 3. roC. 4. rocC.
Vzdelavacia 180 180 180 180
Pracovno-technicka 36 36 36 36
Prirodovedno-environmentalna 36 36 36 36
Spolo¢enskovedna 36 36 36 36
Esteticko-vychovna 36 36 36 36
Telovychovno-Sportova 36 36 36 36

Spolu 360 360 360 360



Priloha ¢.2
Vychovné osnovy

Vychovné osnovy su sucastou vychovného programu. Su vypracované
najmenej v rozsahu ustanovenom vychovnym Standardom SKD.

Su vypracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Obsahuju
vychovno-vzdelavaci ciel, obsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vymedzuju pocet
vychovno-vzdelavacich Cinnosti pre jednotlivé oddelenia na obdobie Skolského roka.
Vhodnym doplnenim vychovnych osnov je uvedenie metdéd a foriem prace, €o
vychovavatefom ulah&i pripravu na vychovno-vzdelavaciu ginnost. Poget VVC pre
jednotlivé oddelenia si SKD stanovi podla vychovného planu.

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody Pocet
ciel Formy vvC
Rozvijat samostatnost | Domace ulohy Individualny pristup, 189
v priprave na Motivacia
vyucovanie Vysvetlenie
Zabavné didaktické hry
Rozvijat Techniky ucenia, ako Individualny pristup 189
efektivne spdsoby sa ucit, rozvijanie Motivacia
uCenia sa vedomosti, Citanie Povzbudenie
textu, modelové Motivacné hodnotenie
situacie Modelové situacie
Prezentacia
Ziskavat nové poznatky | Praca s informacnymi | Individualny pristup 189
a informacie zdrojmi, Citanie Aktivizacia
S porozumenim Brainstorming
Praca s encyklopédiou | RieSenie novych uloh
a slovnikom Prezentacia
Sebavzdelavanie,
internet
Rozvijat’ ziskané Rozvijanie slovnej Individualny pristup 189
poznatky zasoby, jazykolamy,
zmysloveé hry,
doplniovacky,
didaktické hry
Spolo¢ensko-vedna oblast’
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody Pocet
ciel Formy vvC
Obhajovat si svoj nazor | Asertivita, asertivne Vysvetlenie 3
spravanie, jednoduché | Povzbudenie
techniky Hranie roli
Hry na presadzovanie
Aktivacné hry




Vypocut si opacny Vedenie rozhovoru, Vysvetlenie
nazor diskusia, dial6g Tréning
a monoldg Aktivacné hry
Hranie roli
Dramatizacia
Vediet spolupracovat Spolupraca, Individualny pristup
v skupine zodpovednost, Motivacia

vytvaranie pozitivnej
klimy v oddeleni,
dodrziavanie
Skolského poriadku
SKD, moje povinnosti

Aktivizacia
Kooperacné hry
Hry na doveru
Hranie roli

Prejavovat uctu

k rodi€om, starSim,
rozliSit vztahy v uplne;j
a neuplnej rodine

RodiCovska laska, ¢o
je domov, vlastné
zazitky,

prejavy ucty k ludom,
tolerancia

Individualny pristup
Film

Rozpravka

Hranie roli

Hry na vcitovanie

Prejavovat Zivot so zdravotnym Individualny pristup
ohladuplnost postihnutim, Vysvetlenie
k osobam so Co je predsudok, Film
zdravotnym postihnutim | vztah k detom Rozpravka

s handicapom Hry na vcitovanie

Hranie roli

Pochopit’ vyznam Prava dietata, fudské | Individualny pristup
dodrziavania lfudskych prava, Sikanovanie, Vysvetlenie
prav a zakladnych diskriminacia, moje Hry na rieSenie
slobéd prava, tvoje prava, konfliktov

spoluzitie bez nasilia

Hry na doveru

Kultivovat kulturne
navyky a vyjadrovanie
sa

Pozdrav, podanie ruky,
poZiadanie,
odmietnutie, oslovenie,
stolovanie

Individualny pristup
Vysvetlenie
Tréning

Hranie roli
Dramatizacia

Kurz

Vyuzivat vSetky
dostupné formy
komunikacie

Praca s pocitacom,
komunikacia

s internetom, praca

v textovom a grafickom
editore

Individualny pristup
Brainstorming
Tréning

Vlastna praca
Prezentacia
RieSenie uloh

Rozlisit’ kultarny

Vulgarizmy, slang,

Individualny pristup

a nekulturne prejavy gesta, neformalna Vysvetlenie
v spravani komunikacia, spoluzitie | Tréning
bez nasilia Aktivacné hry
Hranie roli
Prijat kompromis - Co je konflikt, z &oho Individualny pristup
vediet samostatne konflikt vznika, Vysvetlenie
a kriticky riesit spravanie, ktoré Hry na rieSenie
jednoduché konflikty podporuje konflikt, konfliktov
spravanie ktoré Hranie roli




konfliktu predchadza,
vediet' ustupit

Dramatizacia

Pomenovat znaky Delba prace v rodine, | Individualny pristup 4
harmonicke;j vlastné zazitky, Hranie roli
a problémovej rodiny problémy v rodine, Dramatizacia
moja pomoc Vv rodine Socialne hry
Vytvarna praca
Rozpravka
Pracovno-technicka oblast’
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody Pocet
ciel Formy vvC
Kultivovat zakladné Spravne stolovanie Individualny pristup 6
sebaobsluzné sebaobsluha, poriadok | Vysvetlenie
a hygienické navyky na stole, v Satni, Motivacia
umyvanie ruk, Aktivizacia
vetranie, telovychovné | Tréning
chvilky Hodnotenie
Vediet si samostatne Sebahodnotenie, Individualny pristup 5
vytyCit jednoduché poznavanie réznych Motivacia
osobné ciele profesii, ucta ku Povzbudenie
kazdému povolaniu, Rozhovor
dodrZovanie denného | Hranie roli
rezimu, vyvoj ludského | Socialne hry
Zivota, detstvo, Vychadzka
dospelost, staroba, Exkurzia
Orientacia v Case:
minulost, pritomnost,
buducnost
Rozumiet vyznamu Priprava na Individualny pristup 6
osobnej zodpovednosti | vyu€ovanie, splnenie Rozhovor
za vykonanu pracu ulohy, presnost Tréning Vysvetlenie
a Cistota prace Hodnotenie
Hry na doveru
Vlastna praca
Vediet spolupracovat so | Kladny vztah Individualny pristup 5

skupinou

k spoluziakom, hrdost
na spolocny vysledok
prace

Motivacia
Kooperacné hry

Spolo¢enské podujatia

Besiedka




schopnosti, nadobudat’
vztah k prirodnému
prostrediu

zodpovednost za
svoje zdravie, pri€iny
ochorenia, racionalna
strava, potravinova
pyramida

Vysvetlenie
Aktivizacia
Hranie roli
Dramatizacia
Film, Rozpravka

Rozvijat zaklady Praca s réznym Individualny pristup 6
manualnych materialom, netradicné | Povzbudenie
a technickych zru€nosti | pracovné postupy, Vysvetlenie
zhotovenie darceka, Aktivizacia
rozvoj jemnej Tvoriva dielha
motoriky, manipulaéné | Zaujmovy kruzok
zru€nosti Vlastna praca
spolupraca Vystava prac
Besiedka
Ziskavat zaklady Varenie, pecenie, Individualny pristup 5
zru€nosti potrebnych pre | studené jedlo, Tréning
prakticky zivot poriadok v herni, Povzbudenie
v triede, sebaobsluzné | Aktivacné hry
cinnosti Vlastna praca
Vystava
Besiedka
Ziskat zakladné Rozvoj tvorivosti, Individualny pristup 6
zrucnosti v tvorbe kreativity, maska na Vysvetlenie
jednoduchych projektov | karneval Povzbudenie
Brainstorming
Tvoriva dielfa
Vlastna praca
Prezentacia
Prirodovedno-environmentalna oblast’
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody Pocet
ciel Formy vvC
Pochopit zakladné Pozorovanie Zivej a Individualny pristup 13
principy ochrany nezivej prirody, Vysvetlenie
Zivotného prostredia rastliny, Zivocichy, Ekologické hry
v regione
Pozorovanie zmien
v prirode, Setrenie
s energiami, vodou,
recyklacia odpadu
Rozvijat' zru€nosti pri Zoznamovanie sa s Individualny pristup 16
jednoduchej ¢innosti na | chrdnenym Uzemim, Vysvetlenie
tvorbe a ochrane starostlivost’ o izbové | Motivacia
Zivotného prostredia kvety, Cistenie prirody | Aktivizacia
a okolia SKD Prezentacia
Zber papiera, triedenie
odpadu, vyuZitie
odpadu, zber prirodnin
Ziskat pozorovacie Podstata zdravia, Individualny pristup 5




Poznat zakladné Sledovanie zmien v Individualny pristup 10
principy zdravého prirode — ro¢né Vysvetlenie
Zivotného Stylu obdobia, zbery Aktivizacia
prirodnin, vystavky Hranie roli
Obliekanie podla Dramatizacia
rocnych obdobi Film
Esteticko-vychovna oblast’
Posilnit’ uctu ku Ludové tradicie a Vysvetlenie 7
kultdrnym hodnotam zvyky, povesti Aktivizacia
v blizkom okoli Navsteva kulturnych Ukazka
pamiatok v obci Film
a regione, ludovée Vytvarna praca
tradicie a zvyky. Dramatizacia
Vychadzka
Rozvijat zaklady vztahu | Hudba, vytvarné Motivacia 7
k umeniu umenie, tanec, Ukazka
zaujmova cinnost, Povzbudenie
nacvik programu, Navsteva kulturneho
prezentacia podujatia
Rozvijat talent Netradicné vytvarné Individualny pristup, 7
a Specifické schopnosti | techniky, hudobné Motivacia
¢innosti, Sportové Povzbudenie
¢innosti Brainstorming
Vystava prac
Sutaz
Rozvijat zaklady Zaujmova cinnost, Individualny pristup 8
tvorivych schopnosti priprava kulturneho Motivacia
a zrucnosti vystupenia Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia
Vystava prac
Prejavovat pozitivny Uprava triedy, Individualny pristup 7
vztah k jednoduchej netradi¢né ozdoby, Motivacia
estetickej uprave uprava zovnajsku Povzbudenie
prostredia Brainstorming
Aktivizacia
Tvoriva dielfa
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody Pocet
ciel Formy vvC
Rozvijat schopnost Prechadzka, Individualny pristup 10

relaxovat pravidelnym
cviCenim a pohybom

bicyklovanie, cviCenie
v telocvi¢ni, kolektivne
Sportove hry

Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Tréning




Pochopit’ Skodlivost Co je nikotin, fajéenie, | Individualny pristup 8
fajCenia, alkoholu alkohol a zdravie, Vysvetlenie
a inych drog civilizacné choroby Film
Beseda s odbornikom
Vytvarné stvarnenie
zazitku
Sutaz
Pochopit’ vyznam Otuzovanie, relaxacné | Individualny pristup 12
pravidelného pohybu cviCenie, skupinové Vysvetlenie
a cviCenia hry, netradi¢né Motivacia
Sportové discipliny Povzbudenie
a hry Aktivizacia
Tréning
Kultivovat zakladné Sebaobsluha, Individualny pristup 9

hygienické navyky

poriadok v telocviéni,
vetranie v triede

Motivacia
Povzbudenie

Tento dokument je dlhodoby a otvoreny a je mozné ho poCas Skolského roka

dopifat dodatkovou aktualizaciou.




Priloha ¢.3

Vychovné standardy

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Gramatické a matematické cviéenie

Samostatne pisat ulohy.

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, dopliovacky, didaktické hry

Ziskavat nové poznatky a
informacie

Citanie a reprodukcia textu, technika u€enia

Poznavat efektivhe spésoby
ucenia.

Praca s informacnymi zdrojmi, Citanie s
porozumenim, sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat nové
poznatky a informacie.

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie
Skolského poriadku, vytvaranie pozitivnej
atmosféry

Spolurozhodovat’ o zivote a
aktivitach v skupine.

Silné a slabé stranky osobnosti, trpezlivost,
upokojenie sa, ako zvladnut hnev, pozitivhe
myslenie, ako pochopit inych, sebaucta

Ovladat jednoduché zru€nosti
sebahodnotenia, sebariadenia,
sebamotivacie a empatie.

Nasa obec, jej historia a sucasnost,
Slovensko -moja vlast

Prejavovat hrdost k vlasti. Vazit' si
narodné a regionalne tradicie a
uspechy.

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné
rozpravanie o rodine, prejavy ucty k ludom,
Co je tolerancia

Prejavovat uctu k rodiCom a starSim
l[udom, vazit si rovesnikov.

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat kulturne a nekulturne
prejavy v spravani sa.

Praca s pocitacom, komunikacia s internetom

Vyuzivat vSetky dostupné formy
komunikacie.

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog

Vypocut si opacny nazor.

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat o zivote v
skupine. Pracovat v skupine.

Sebaobsluha, poriadok na stole, v
oddeleni, v Satni

Kultivovat zakladné sebaobsluzné
a hygienické navyky.

Sebahodnotenie, poznavanie réznych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrziavanie denného rezimu, vyvoj ludského
Zivota

Vediet si samostatne vytycCit
jednoduché osobné ciele.

Priprava na vyuCovanie, splnenie ulohy,
presnost’ a Cistota prace

Rozumiet vyznamu osobne;j
zodpovednosti za vykonanu pracu.




Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,
hrdost' na spolo¢ny vysledok prace

Vediet spolupracovat so
skupinou.

Praca s réznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,

rozvoj jemnej motoriky, spolupraca

Rozvijat zaklady manualnych
a technickych zru€nosti.

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Uprava oddelenia, vyroba ozdéb, uprava
zovnajsku

Prejavovat pozitivny vztah k
estetickej uprave prostredia a
svojej osoby.

Nacvik piesni, basni a riekaniek

Rozvijat’ talent a Specifické
schopnosti.

Nacvik hudobno-pohybovych hier

Naucit sa spajat hudbu s
pohybom.

Priprava kulturnych programov na Den
rodiny, Vianoce

Podiefat' sa na priprave kulturnych
podujati v skupine.

Pocuvanie hudby, piesni, vystava vytvarnych
prac

Prejavovat pozitivny vztah k
umeniu, vediet vnimat krasu.

Kulturne pamiatky v obci, fludové zvyky,

histéria a dneSok obce

Prejavovat’ uctu ku kulturnym
hodnotam.

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry v okoli obce,
pozorovanie zmien v prirode, Setrenie
energiami, vodou, tematicka rozpravka

Poznat zakladné principy ochrany
Zivotného prostredia.

Starostlivost o izbove kvety, Cistenie prirody a
okolia SKD, zber papiera, triedenie odpadu,
tvorivé vyuZzitie odpadu

Uplatriovat' zru€nosti pri
jednoduchej €innosti na tvorbe a
ochrane zivotného prostredia.

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry, Sportové discipliny

Schopnost pravidelného pohybu a
cvienia.

Kolektivne loptové hry, vybijana, futbal,
cviCenie, prechadzky

Relaxovat pravidelnym pohybom a
cviCenim.

Stafetové hry, sttaze druzZstiev a jednotlivcov

Rozvijat Sportovy talent a
schopnosti.

Telovychovné chvilky, hygiena ruk vetranie

Ovladat’ zakladné hygienické
navyky.

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie

Uvedomovat si Skodlivost faj¢enia,
alkoholu a inych drog

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie
prace s odpocinkom, obliekanie podfla

ro¢nych obdobi

Uvedomovat si zakladné principy
zdravého zivotného Stylu.
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