Zakladna skola, Pugacevova 1381/7, 066 01 Humenné

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROKY
2025-2026



(1)

(2)

(3)

Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 21.01.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PS a V pri Zakladnej Skole, Pugacevoval381/7, 066 01
Humenné, ICO: 42078865, zastipenou Mgr. Ivetou Sepefovou, splnomocnenkyfiou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, na zaklade splnomocnenstva
zo dna 28.06.2021(dalej len ,odborova organizacia®)

a

Zakladnou Skolou, Pugacevoval381/7, Humenné, ICO: 37874098, zastupenou
Mgr. Petrom Vachulom, riaditelom Skoly (dalej len ,zamestnavatel®)

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dina
28.06.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ivetu Sepelovi, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 28.06.2021tvori Prilohu ¢.1 KZ.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dna
25.03.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivohu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela §koly, Statutarneho organu zamestnavatela.
Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ® a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysS§ieho stupna skratka ,KZVS*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovil organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buduicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a icinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa zacina
dnnom 01.02.2025 a kon¢i dnom prijatia novej kolektivnej zmluvy na rok 2027, okrem
¢lankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vys§Sieho stupna, t. j. clankov
7,9, 10, 11 a 27, ktorych Gi¢innost sa skon¢i dnom 31. decembra 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvoreneé.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budiicna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 27 a to v zavislosti od
schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvneé strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia zabezpeci, aby jedno vyhotovenie kolektivnej zmluvy bolo k
nahliadnutiu pre vSetkych zamestnancov pocas celej doby platnosti na dostupnom
mieste.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto
KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ na pracovnej porade sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.



Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z.
z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik zakona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. KZ pojednava len o tych
zlozkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
alebo je mozné urcit priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

(1) Odmeny
(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu.
(2) Dohodnuté kritéria zmluvnych stran na poskytnutie nadtarifnych zloziek-odmien
a osobnych priplatkov tvoria Prilohu ¢€.2 KZ.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocénit vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti
platu je 14. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v denn splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnanca pre ¢lena ZO OZ vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca.

Clanok 9
Odstupné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,



b)
<)

d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a)
b)
<)
d)

e)

jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla § 82
ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrtsil 65
rokov veku odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism.b) Zakonnika prace v sume

a)
b)
<)

d)

jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(4) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel dohodne podla § 76 ods.4 Zakonnika prace, Ze odstupné je
povinny vratit.

(5) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z doévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSSiu pripustni expoziciu urcenu rozhodnutim prisluSného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
desatnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny
Uraz sposobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne



oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo
pracovny Uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit.

(6) Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace vyplati zamestnavatel odstupné nad rozsah
ustanoveny v odseku 1 tohto ¢lanku v sulade s § 13b pism. b) zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov nasledovne:

- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(7) Pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a alebo pism. b) alebo Zakonnika prace vyplati zamestnavatel odstupné nad rozsah
ustanoveny v odseku 2 tohto ¢lanku v sulade s § 13b pism. b) zakona ¢. 552 /2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov nasledovne:

- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov.

- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Clanok 10
Odchodné

(8) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni:

a) v sume dvoch funkénych platov ak odpracoval u zamestnavatela viac ako jeden rok
a menej ako 15 rokov,

b) v sume troch funkénych platov ak odpracoval u zamestnavatela najmenej 15 rokov.



Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel! sa zavazuje po cely c¢as ucCinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelskt zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spoésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej 2% funkéného platu
zamestnanca . Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajtuce;j
vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloc¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti
dozvedel.

Clanok 12 .
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Plat zamestnanca sa urcuje podla § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel urc¢i tarifny plat ekonomicko-hospodarskym pracovnikom, ktori
vykonavaju pracovné cCinnosti s prevahou duSevnej prace v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnancov zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe.
Novoprijati ekonomicko-hospodarski pracovnici budu zaradeni do najvyssSej platove;j
tarify platovej triedy po skonceni trojmesacnej skuSobnej doby.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V =zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a
Y2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Zze za pracu nadcas zamestnancovi poskytne cerpanie
nahradného volna. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani
prace nadc¢as, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety §19 ods.1z.¢.553 /2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.
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Clanok 14
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

zaujme KZVS, c¢lanok II., bod 2., v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
dmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad

rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden. /

(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

(5)

Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogického zamestnanca vykonavajuceho
prace vo verejnom zaujme a zamestnanca, ktory je odmenovany podla zakona ¢.
553/2003 Z. z., pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov (30 dni) patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku,
a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka pedagogickych zamestnancov je devat tyzdiov (45 dni) v kalendarnom
roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri prilezitosti Dnia uc¢itelov bude zamestnancom §koly
poskytnuté pracovné volno s nahradou mzdy v sume 100% ich funkéného platu.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v 1. den Skolského roka
zamestnancovi, ktory je rodicom dietata nastupujuceho do 1.ro¢nika ZS.

V case vedlajSich a chripkovych prazdnin zamestnavatel méze umoznit:

(1) pedagogickym zamestnancom 2 dni tvorivi pedagogicka ¢innost
alebo dalsie vzdelavanie aj mimo pracoviska
(2) prevadzkovi zamestnanci s na pracovisku, cerpaju dovolenku alebo

nahradné volno alebo ak to povaha ich prace umoznuje, moézu Cinnost
suvisiacu z ich zaradenim vykonavat aj doma.

V case vzniku nepredvidanej situacie (povoden, poziar, zemetrasenie ...), kedy bude

nutné obmedzit prevadzku Skoly, Skolského zariadenia, zamestnavatel sa zavazuje

po

skytnut zamestnancom Skoly 100% funkéného platu pocas troch pracovnych dni

v kalendarnom roku.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mo6zu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu, t.
j- Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa =zavazuju ho
nespochybnovat.



Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti
jednotlivych zavazkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju
upravit podrobnej$ie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rie§it zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 Zakonnika prace (dalej ,,ZP%)
sa zamestnavatel zavidzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej
priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie
a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku podla
potreby, zvycajne 4x do roka.

(3) Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as zastupcom
zamestnancov na zasadania vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov a kolektivheho vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ
alebo Odborovym zviazom v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok 19
Zrazky clenskych prispevkov ¢clenov odborovej organizacie

Zamestnavatel sa zavazuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
v dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca vo vyske 0,5 %
z Cistého mesacéného prijmu ¢lena v prospech tc¢tu Odborového zvazu Skolstva a 0,5 %
z Cistého mesacného prijmu ¢lena v prospech uctu zakladnej organizacie vzdy v termine
vyplaty.

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce z pravnych, predpisov
a zavazkov tejto KZ v nasledujucich pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢casu (§ 87 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho c¢erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde);

a) informovat odborovi organizaciu najma:

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§47ods.4 ZP),

o pripravenych zmenach v odmenovani, najmé v suvislosti s aplikaciou zakona
o verejnej sluzbe a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy prac.
¢innosti,

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§6 nar. VI.SR ¢. 504/002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP).

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit odborovej organizacii vykonavat kontrolu nad
dodrziavanim pracovnopravnych, mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
KZ ( § 239 Zakonnika prace).



(1)
(2)
(3)

(4)

Clanok 21
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§

5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorS§ich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. BOZP sa riadi vhutornym
predpisom o BOZP prerokovanym s OZ Zakladnej Skoly.

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela v stillade s § 149 ZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost
Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z ),

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v
obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od S$tvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 60 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.
462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat roéne v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).



(1)

(2)

(3)
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Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym
na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancom iba za nimi skutocne
odpracované pracovné zmeny.

Ak zamestnavatel nemoéze postupovat podla odseku 2, ¢l. 25, poskytne prispevok na
stravu na stravovaciu poukazku v elektronickej forme alebo finan¢ného prispevku na
stravovanie.

Ak sa zamestnanec nemoze stravovat (lekarske potvrdenie od Specializovaného
lekara), potom zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie podla § 152 odsek
6.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla ods. 2 §152 Zakonnika prace z rozpoctu
zamestnavatela sumou vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak do 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskors§ich predpisov v sume 1,00
€ na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel poskytne finanény prispevok alebo stravovacie karty na stravovanie
podla odseku 6 aj zamestnancovi pri vykone domackej prace alebo teleprace, ak mu
nezabezpeci stravovanie podla odseku 2 alebo ak by stravovanie podla odseku 2 bolo
v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Zamestnavatel poskytne stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
zamestnancovi pri ospravedlnenej nepritomnosti v praci.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné tilavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ticast na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,
c) dalSich péat pracovnych dni na uc¢ast na rozSirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.
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Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal§im pridelom vo vyske 0,25%
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ztictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Prilohe 3, ktora je sticastou tejto KZ.

Stvrta &ast

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s 85a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskoér nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujua, ze tito KZ si precitali, sahlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

Tato KZ straca platnost dnom podpisania novej KZ na rok 2027 opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

V Humennom, dna 21.01.2025

Mgr. Iveta Sepelova Mgr. Peter Vachula
predsednicka ZO OZ riaditel’ skoly



Priloha 1/

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Zakladnej Skole, Pugacevova
1381/7, 066 01 Humenné, ICO:42078865, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, zo dna 01.02.2021, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocnuje tymto
Mgr. Ivetu Sepelovu, predsedkynu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy na roky 2023-2024, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy
na roky 2022-2024 v mene naSej zakladnej organizacie.

V Humennom dna 28. 06. 2021

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Iveta Sepelova



Priloha 2/

Kritéria na poskytnutie osobnych priplatkov/odmien zamestnancom

gkoly.

Pedagogicki zamestnanci

I. Vychovno-vzdelavacie vysledky:

Aktivita Podmienky
1) kvalita vychovno-vzdelavace;j Hospitacie
¢innosti - uplatnovanie nazornych, aktivizujucich,

tvorivych a inovaé¢nych metod a foriem;

- priprava a aktivne pouzivanie pomocok a
didaktickej techniky uciteflom a ziakmi;

- individualny pristup k detom zo socialne
slabsieho prostredia, SZP a ZZ

2) starostlivost o 3 a viac
ziakov/cok
zo socialne znevyhodneného
alebo problémového prostredia

pisanie hodnoteni a charakteristik pre odbor

socialnych veci, upozorneni, vykazov, podkladov

podla poziadaviek

3) ziak so SVVP

triedny ucitel — indiv. program

vyucujuci , ktori vypracovavaju indiv. plan

4) modernizacia vyucovacieho
procesu

projektové vyucovanie, zazitkové vyucovanie,...),
vyuzivanie IKT, interaktivnej tabule,

S) uspechy ziakov dosiahnuté pri
testovani vedomosti

napr. Testovanie 9, PISA a pod.

6) tvorba SkVP

7) realizacia VVC mimo objektu
Skoly

- lyziarsky, korculiarsky, plavecky vycvik,
Skola v prirode;

- exkurzie, vylety - hvezdaren, planetarium,
muzeum...

II. Uspechy v siitaZziach:

Aktivita

Podmienky

praca s talentovanymi ziakmi

pripravy na olympiady a sutaze

1) tuspechy so ziakmi v stitaziach

Okresné kolo

Krajské kolo

Celostatne kolo

2) koordinacia a organizovanie
sutazi

Okresné kolo

Krajské kolo

III. Vypracovanie a realizacia projektov:

Aktivita

Podmienky

1) tvorba projektovych zamerov

vnutroskolskych

z prostriedkov Mesta

uroven celonarodna a nadnarodna

vnutroskolskych




2) realizacia projektovych z prostriedkov Mesta

zamerov uroven celonarodna a nadnarodna

IV. Vzdelavanie ucitelov, kariérny rast:

Aktivita Podmienky

1) veduci PK a MZ tvorba planu, zasadnutia

starostlivost o kabinety, hmotna zodpovednost
vedenie inventarizacie

2) veduci kabinetu

3) koordinator, aktivna spolupraca s inymi organizaciami

4) vedenie kroniky Skoly pisanie kroniky a archivacia fotodokumentacie

S) publikovanie pedagogickych

prac

6) uvadzanie zac¢inajuceho vedenie adaptacnej praxe
ucitela

7) profesijny rozvoj a pristup k vypracovanie, realizacia a vyhodnocovanie planu
vzdelavaniu osobného profesijného rastu

aktivne vyuzivanie roznych moznosti a foriem
vzdelavania, odovzdavanie vedomosti

8) tucast na Skoleniach

9) vedenie Skolskej kniZznice zapajanie sa do projektov, starostlivost o kniznicu

10)vedenie ziackeho parlamentu

V. Komunikacia Skoly s verejnostou, prezentacia na verejnosti:

Aktivita Podmienky
1) tvorba §kolského ¢asopisu

Pugacik
2) tvorba skolského

rozhlasového

vysielania

Skolska slavnostna akadémia, programy pre
déchodcov, pre MS, ...

3) nacvik a prezentacia
kultarnych programov

k zapisu do 1. ro¢nika, , Dnu otvorenych dveri, pre
starych rodicov, na reprezentaciu skoly ...,

4) zhotovovanie darcekov

S) priprava akadémie rézia, organizac. a materialne zabezpecenie

6) sutaze - priprava a realizacia vedomostnych sutazi a
kvizov;
- priprava a realizacia Sportovych sutazi a
podujati;
VI. Iné aktivity:
Aktivita Podmienky

1) vedenie neplateného kruzku

2) kvalita riadenia triednych
kolektivov a spolupraca so
zakonnymi zastupcami

rieSenie konfliktnych situacii a problémov, bezné
administrativne prace




3)

organizovanie koncertov
a vystupeni pre ziakov a
ucitelov

4)

vyzdoba interiéru a exteriéru
Skoly

- starostlivost o pridelené priestory, triedy,
ucebne;
- aktualna vyzdoba, napaditost, originalita;

S)

realizacia jarného (letného)
denného tabora

vypracovanie planu, organizacia

6)

ochota podielat sa na realizacii
uloh Skoly

7)

praca nad ramec naplne prace
a prac. avazku z vlastnej
iniciativy

s cielom skvalitnenia vykonu pracovnych tuloh,

- spolupraca so zahrani¢nymi domacimi
partnermi;

- aktivna spolupraca s inymi organizaciami
(CPPPaP, CSPP, Lesy Slovenska, Obecny
urad, Obecna kniznica, Spolupraca s
materskou Skolou

VII. Pracovna disciplina

Aktivita

Podmienky

1)

precizna praca

- vo vedeni evidencie vSetkého druhu -
(podklady

do Statistik, charakteristika hodnotenia ziakov,

udajov o

ziakoch) ;

- presnost, véasnost pri odovzdavani
pozadovanych tidajov zastupcovi riaditela
Skoly;

- dosledné vykonavanie dozoru nad ziakmi

2)

klima Skoly

- aktivna ucast na vytvarani podmienok pre
dlhodobo dobré medziludské vztahy;
- spolupraca s kolegami a vedenim Skoly

3)

praca nad ramec naplne prace
a prac. uvazku z vlastnej
iniciativy

ochota podielat sa na realizacii tloh Skoly




Kritéria na priznanie osobnych priplatkov/odmien pre odbornych a
nepedagogickych zamestnancov

Administrativne zamestnankyne a vediica SJ

Precizna praca vo vedeni evidencie vSetkého druhu, dochvilnost, véasnost pri
odovzdavani pisomnych materialov, hlaseni, tabuliek a analyz, predkladani
povinnych poloziek, spravnost normovania,... .

Zodpovedny pristup k povinnostiam.

Tvorivy pristup k praci.

Starostlivost o zvereny majetok

Praca nad ramec naplne prace a prac. avazku z vlastnej iniciativy s cielom
skvalitnenia vykonu prac. uloh.

Zavadzanie novych foriem prace do §kolskej administrativy

Dodrziavanie finan¢nej discipliny

Cinnost v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, §kodovej a inych)
Vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov skoly.

Nakup, vydaj potravin, dokladna evidencia zasob.

Prevadzkovi zamestnanci (Skolnik, upratovacka)

Iniciativny pristup k plneniu pracovnych povinnosti. (samostatna orientacia v
povinnostiach, vykonavanie prace podla naplne prace bez toho, aby bolo nutné
denne urcovat obsah pracovnej naplne dna)

Praca nad ramec naplne prace a prac. uvazku z vlastnej iniciativy s cielom
skvalitnenia vykonu prac. uloh.

Zabezpecovanie Udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych
priestorov Skoly podla prideleného rajonu.

Starostlivost o kvetinova vyzdobu Skoly.

Iné neopakujuce sa aktivity podla urcenia.

Naroc¢nost prace, ktora nie je priamo zohladnena v pracovnom uvazku
Dlhodobo kvalitne vykonavana praca.

Rozsah vykonanych udrzbarskych prac, ktoré st vykonavané odborne.
Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh.

Vycistenie priestorov po maliaroch, rekon§trukénych pracach.

Kucharky

Iniciativa pri tvorbe technologickych postupov, priprave kvalitnych a vyvazenych
jedal podla platnych noriem a predpisov, smerujucich k racionalnej ale
hodnotnej strave.

Praca nad ramec naplne prace a prac. avazku z vlastnej iniciativy s cielom
skvalitnenia vykonu prac. uloh.

Starostlivost o vzornu Cistotu a hygienu priestorov kuchyne.

Aktivny pristup a spolupraca pri organizovani Skolskych akcii.



SOCIALNY FOND
NA ROKY
2025- 2026



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len SF), pre zamestnancov
zamestnavatela, ktorym je Zakladna Skola, Pugacevova 1381/7, Humenné (dalej
len ,Skola“) v zmysle zakona ¢. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moéze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto
KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu
odchodu do doéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
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potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedil na samostatnom Gcte zamestnavatela.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny riaditel ZS a
predseda odborovej organizacie.



Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond (SF) sa tvori ako tithrn:

(1) povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu hrubych miezd zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac,

(2) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % podla § 3 odst. 1 pism. b/ bod 1, zo zakladu
ustanoveného v § 4 odst. 1,

(3) zostatkami na ucte SF z predchadzajuceho kalendarneho roka,

(4) darmi, dotaciami a prispevkami od inych pravnickych a fyzickych osob.

Clanok 3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
e Zamestnavatel poskytne na stravovanie zamestnancom v sume 1,00 € na jedno
odobraté hlavné jedlo, na stravovaciu poukazku v elektronickej forme alebo
finanény prispevok na stravovanie, s moznostou prehodnotenia tejto cCiastky
v priebehu roka. Prispevok na stravovaciu poukazku a finanény prispevok na
stravu sa bude poskytovat mesacéne podla poctu odpracovanych dni.

2. Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel, po odsuhlaseni Odborovou organizaciou, poskytne zamestnancovi
jednorazovu socialnu vypomoc, diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

e Zamestnancovi, resp. jeho rodinnym prislusnikom,( manzel/ka, deti)
pri zvlast zavaznych ochoreniach najviac do vysky 200,00 €, 1-krat rocne.
Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatelom.
Prilohy: ziadost a potvrdenie odborného lekara o zavaznom ochoreni

e Na preklenutie velmi tazkej rodinnej situacie z dévodu dlhodobej PN zamestnanca
(minimalne 6 po sebe nasledujuce mesiace) sa poskytuje zo SF socialna vypomoc
200 €.

Prispevok sa zamestnancovi vyplati na ziadost zamestnanca, ktoru predlozi po
ukonceni PN.

e V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. zivelna pohroma, poziar, vybuch
plynu) poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:
a) ak je Skoda vysSsia ako 900,00 € maximalne vo vySke 200,00 €

Prilohy :

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,



- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

e Pri umrti zamestnanca v sume 200,00 €.

e Pri umrti manZela (ky) poskytnua socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
a) 50,00 € bez nezaopatrenych deti
b) 100,00 € pri 1nezaopatrenom diet’ati
c) 150,00 € pri 2 a viac nezaopatrenych det'och.

e Pri imrti nezaopatreného diet’at’a v rodine vo vyske100,00 €.

Prilohy: iimrtny list

3. Zdravotna starostlivost
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
e mnakup vitaminov a mineralov (prevencia pred COVID - 19) raz za jeden rok vo
vyske 25,00 €. Hodnotu nakupu je mozné navysit, ak to bude umoznovat stav
SF.
e poukaz na kupelnu liecbu vo vyske 50 %, najviac do vysky 200,00 € pol0Otich
rokoch suvislého vykonu pracovnej ¢innosti na nasej Skole. Zamestnanec moze
tato moznost vyuzit 1x pocas pracovného pomeru.

4. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel poskytne prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatelom
a odborovou organizaciou na doplnkové rekreacie zverejnené v Aktualitach zvazu
nasledovne: 60,00 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ucastnik je povinny v
pripade neodévodnenej neucasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

5. Exkurzno - vzdelavacie zajazdy

Zamestnavatel sa zavazuje Cerpat financie zo socialneho fondu na poznavaco-vzdelavacie
zajazdy organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou vo vyske 60,00 € na
jeden zajazd v roku na zamestnanca. Po vzajomne dohode zmluvnych stran sa prispevok
moze poskytnut na jednu z aktivit./alebo Rekreacie a sluzby bod 4, alebo Exkurzno -
vzdelavacie zajazdy bod 5/.

6. Kultarna, spoloc¢enska, vzdelavacia ¢innost

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancom prispevok na:

- kultarnu a vzdelavaciu ¢innost vo vyske 25,00 €/os.

- spolocenské posedenie kolektivu /z dovodu dostojnej oslavy Dna ucitelov, zaveru
§kolského roka, vo vyske 25,00 €/os.

- zaveru kalendarneho roka 10,00 €/os.

Po vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok moéze poskytnut aj na iné vzdelavacie
a kultarno-spolocenské aktivity organizované zamestnavatelom alebo odborovou
organizaciou.

Prilohy:
- potvrdenie o zaplateni aktivity /pokladni¢ny doklad/



7. Prispevok
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok po preukazani
naroku:
e pri narodeni dietata zamestnankyni (zamestnancovi) v sume 100,00 €
e pri vlastnej svadbe v sume 100,00 €
e prispevok pre zakupenie kytice pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov a odchodu
do dochodku vo vyske do 30,00 €.

Sucastou tychto zasad je navrh rozpoctu SF a jeho cerpanie.

Tieto zasady nadobudaju uc¢innost dnom 01.01.2025

V Humennom 30.12.2024

Mgr. lveta Sepelova Mgr. Peter Vachula
predsednicka ZO OZ riaditel’ Skoly



