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Plan uplatiiovania Standardov dodrzZiavania zakazu segregacie vo

vychove a vzdelavani

Tento plan je vypracovany v stilade so Standardami Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, ktorych ciel’om je systematicky odstranovat’ a predchadzat’ Skolskej segregacii.

Segregacia je forma diskriminacie, pri ktorej su ziaci oddel'ovani od ostatnych na zéklade
ich povodu, sociadlneho znevyhodnenia ¢i inych charakteristik. Cielom tohto planu je premenit’
Skolské prostredie na inkluzivne, kde sa Ziaci bez ohl'adu na etnicky, socialnu, jazykov,
nabozenskll alebo zdravotni prislusnost vzdelavaji spolocne, v rovnakych podmienkach
a s rovnakymi prilezitostami.

Kooperujuce inStiticie na desegregatnom plane: zriadovatel Mesto Humenné,
mestské materské a zdkladné Skoly v meste Humenné, komunitné centra, Sportové kluby a centra

vol'ného ¢asu.

1. Uvod a ciele planu

Tento plan je vypracovany v stulade so Standardami dodrZiavania zikazu segregacie
vo vychove a vzdelavani vydanymi Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Jeho
cielom je zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti pre vSetkych ziakov zdkladnej Skoly bez ohl'adu na ich
etnicky, socialny, jazykovy, nabozensky alebo zdravotny status a zabranit’ akejkol'vek forme
segregacie.

Podporny tim Skoly zohrava kPticovu ulohu pri realizacii opatreni zameranych na
prevenciu segregacie a podporu inkluzie.

Uspech planu zavisi od ochoty a odhodlania vedenia §kol a mesta Humenné plan
implementovat’. Bez ich aktivnej podpory a presvedcenia o spravnosti inkluzivneho vzdelavania

je akykol'vek plan odsudeny na neuspech.
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Hlavné ciele desegregacného planu:

Prevencia segregacie:

Zabezpecit’ rovnomerné rozdelenie ziakov do tried na zaklade principu rovnosti,
s cielom predchadzat’ vzniku segregovanych $kol a tried. Zlozenie tried ma
zodpovedat’ socidlnej a etnickej Strukture mesta s maximalnou odchylkou 10 % od

priemeru.

Rozvoj inkluzivneho prostredia:

Podporit’ rozvoj desegregacného kurikula, ktoré respektuje réznorodost’ a uci
kriticky mysliet’ o predsudkoch.

Posiliovat’ tim Skolského podporného personalu (Specidlnych pedagogov,
psycholégov, vychovnych a kariérovych poradcov, pedagogickych asistentov).
Vytvarat’ bezpecné a reSpektujice prostredie, v ktorom sa kazdy ziak citi prijaty.
Podporovat’ aktivnu ucast’ rodicov na Skolskom Zivote a posilnit’ interakciu medzi

rodinami r6zneho povodu.

2. Analyza a hodnotenie

Tato faza sluzi na ziskanie podkladov pre efektivnu implementaciu planu.

e Zber dat: Ziskat’ detailné udaje o zlozeni Ziakov podl'a etnickej prislusnosti, socidlneho

postavenia a bydliska.

e Analyza prerozdelenia: Zistit, i existuju triedy alebo skupiny, ktoré si vyrazne

homogénne.

e Konzultacie: Uskutocnit’ rozhovory s ucite'mi, rodiémi a ziakmi, aby sa ziskal ich

pohl'ad na situaciu.

e Identifikacia oblasti: Na zdklade zozbieranych dat urcit’ konkrétne oblasti alebo triedy,

kde dochéadza k najvicsej segregacii.
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3. Navrh a implementacia stratégii

3.1 Priestorova desegregacia

Priestorova desegregacia je stav, kedy ziaci z rdéznych etnickych, socidlnych alebo
ekonomickych skupin nie st oddel'ovani do oddelenych tried, budov alebo zariadeni, ale si

rovnomerne zaradeni do r6znorodych kolektivov.

Opatrenia a odporucania:
e Zabezpecit rovnomerné rozdelenie vSetkych ziakov do tried, aby sa predislo vytvaraniu
segregovanych skupin. Sledovat’ zlozenie tried a aktivne sa vyhybat’ koncentracii ziakov

s rovnakym sociokultirnym zazemim v jedne;j triede.

Aktivity:
e Zabezpecit, aby ziaci z roznych tried a ro¢nikov mali rovnaky pristup k spoloénym
priestorom, ako st telocvicne, jedalen, odborné ucebne ¢i kniznica. Planovat’ spolocné

aktivity, ktoré ich spdjaju, napriklad krazky alebo celoSkolské projekty.

Indikatory uspeSnosti:

e Rozdiel v percentudlnom zastupeni Ziakov z rdézneho sociadlneho prostredia medzi
jednotlivymi triedami v ramci jedného ro€nika je maximalne 10 %. VSetky vynimky
musia byt’ zdokumentované a schvalené vedenim Skoly. (Prestup ziakov s akceptovanim
naplnenosti tried, priestorova velkost tried, podpora pedagogickych asistentov)

e Minimalne 80 % ziakov uplne sthlasi alebo suhlasi, Ze st rovnako doleziti a maju
rovnaké podmienky v Skole.

e Minimalne 80 % ziakov uvedie, Ze spolocné priestory (telocvicna, jedalen, Skolsky

dvor...) pouzivaja so ziakmi, ktori su v inych triedach.
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3.2 Organizacna desegregicia

Organizacna desegregacia je subor systémovych opatreni, ktoré zabezpecuju, aby Ziaci
z r6znych skupin neboli oddel'ovani prostrednictvom vnitornych smernic, pravidiel a postupov

a boli zaradeni do jedného, inkluzivneho vzdelavacieho systému.

Opatrenia a odporucania:

e Rozvrh hodin bude zostavovany tak, aby nedochédzalo k nepripustnému oddel'ovaniu
skupin ziakov.

e Vsetky skupiny ziakov maju rovnaké ucebné Standardy; individudlne upravy sa
aplikuju vyhradne na zéklade odborného odporucania.

e Materiilno-technické vybavenie (napr. notebooky, ucebnice) bude poskytované
rovnomerne pre vSetkych Ziakov.

e Umiestnit’ pedagogickych asistentov ucitela do tried s vi¢Sim poctom Zziakov zo

znevyhodneného prostredia.'

Aktivity:
e Zabezpecit, aby ziaci z roznych tried mali spolo¢né hodiny (napr. telesna a Sportova
vychova, technika, cudzie jazyky, informatika, eticka alebo nabozenska vychova).

e Zabezpecit pre vSetkych ziakov v ro¢niku rovnaké ucebnice a pomocky.

Indikator uspeSnosti:
e Minimalne 80 % Ziakov v anonymnom dotazniku uvedie, Ze spoluziaci v ro¢niku

pouzivaju rovnaké ucebnice ¢i pomocky.

"Podpora pedagogickych asistentov je kl'i¢ova pedagogicka vynimka. Ak ziak (¢i uz zo SZP alebo so zdravotnym
znevyhodnenim) vyZaduje podporu pedagogického asistenta a skola ma k dispozicii len obmedzeny pocet asistentov,
moze byt nevyhnutné zaradit’ viacero takychto ziakov do jednej triedy, kde asistent posobi. V takom pripade ma
zabezpecenie potrebnej podpory pre Ziaka prednost’ pred striktnym dodrzanim pravidla socialneho zloZenia.
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3.3 Socialna desegregacia
Jej ciel'om je predchadzat’ vzniku skupinovych rozdeleni a podporovat’ u vsetkych ziakov

pocit spolupatri¢nosti s celou Skolskou komunitou.

Opatrenia a odporucania:
e Zahrnit do ucebnych osnov a mimoSkolskych aktivit témy, ktoré pomahaju Ziakom
spoznavat’ iné kultiry a prekonavat’ predsudky.
e Organizovat spolo¢né skolské vylety a exkurzie, ktoré podporuji neformalnu interakciu.

e Definovat kroky na rieSenie konfliktov stvisiacich so segregéciou. (priloha €. 3)

Aktivity:
e Zorganizovat’ Deii kultur alebo Dei jazykov, kde Ziaci predstavia tradicie, jedlo ¢i zvyky
roznych kultar.
e Organizovat’ spolocné vylety, divadelné predstavenia alebo akcie, ktoré posilnia pocit
spolupatri¢nosti.
e Organizovat workshopy a besedy na prevenciu Sikanovania a predsudkov a vytvorit

jasné pravidla, ako sa zachovat’ v pripade diskrimindcie.

Indikatory dspesnosti:
e Aspon 80 % Ziakov v dotazniku uvedie, Ze sa citia v Skole bezpecne.
e Aspon 80 % ziakov v dotazniku uvedie, ze vedia, na koho sa obratit v pripade
diskriminacie.
e Minimalne 90 % ziakov Skoly sa zGc€astni workshopov alebo besied zameranych na

prevenciu Sikanovania a predsudkov.
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3.4 Symbolicka desegregacia
Symbolicka desegregéacia sa zameriava na predchadzanie stereotypom a predsudkom vo
vzdelavani. Jej ciel'om je vytvorit’ prostredie, kde ma kazdy ziak rovnakt Sancu na uspech bez

ohl'adu na povod ¢i socidlne postavenie.

Opatrenia a odporucania:
e Zabezpedit, aby vsetci uditelia mali rovnako vysoké o¢akavania vo&i vietkym Ziakom.?
e Zabezpecit, aby systém hodnotenia bol spravodlivy a zohl'adiioval individualny pokrok

kazdého ziaka, nie len porovnavanie s celou triedou.

Aktivity:
e Pouzivat formativne hodnotenie, ktoré¢ sa zameriava na individuadlny pokrok a snahu, nie

len na vyslednt znamku.

Indikatory dspesnosti:
e Miniméalne 80 % zZiakov v dotazniku uvedie, Ze ich ucitelia hodnotia objektivne
a spravodlivo.

e Minimalne 80 % ziakov v dotazniku uvedie, zZe im ucitelia navrhuju, ako sa moézu zlepsit'.

2 Nizke o¢akavania spojené s etnickym alebo socialnym povodom st formou symbolickej segregacie.
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4. Zodpovedné osoby a ¢asovy harmonogram

triedach

december

Opatrenie/Aktivita Zodpovedna osoba Term{n Forma kontroly
plnenia
Monitorovanie rovnosti v Zastupcovia riaditel’a, aueust Schvéleny rozvrh a
rozvrhu a rozdeleni tried Skolsky podporny tim g triedna kniha
Audit priestorovych september az Sprava pre vedenie
podmienok vo vsetkych Skolsky podporny tim p P p

Skoly

Skolenie pedagogickych

Vedenie skoly, Skolsky

september az

Zaznam v plane

besedy)

maj

zamestnancov podporny tim oktober  [prace Skoly
Organizacia inkluzivnych november a3 Hodnotenie
podujati (prednasky, Skolsky podporny tim . podujatia, zdznam v

plane prace

Pravidelné spolocné
aktivity pre ziakov a

Triedni ucitelia a

Pocas roka

Zaznam v plane

klimy v Skole (dotazniky)

triedny ucitel

odidov Skolsky podporny tim prace Skoly
. . . Pedagogicky asistent,
Hodnotenie spokojnosti a Skolsky psycholoég, 2. polrok  [Anonymny dotaznik

5. Sposoby hodnotenia a vyhodnocovania uspesnosti

e Dotazniky: Prieskumy pre ziakov zamerané na vnimanie rovnosti a socialnej klimy (raz

ro¢ne pre ro¢niky 6.az 8 ro¢niky, minimalne 6 tried).

Suhrnna sprava: Skolsky podporny tim spracuje spravu o naplfiani planu vratane
navrhov na zlepSenie.

Dokumentacia: Zaznamy z triednickych hodin a aktivit zameranych na inkliziu buda
sluzit ako dokazovy material.

incidentov: suvisiace s diskrimindciou budi zaznamenané

RieSenie Pripady

a vyhodnocované s cielom zlepSenia prevencie.
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3 Prilohy Dotaznik spokojnosti ziakov
Usmernenie k dodrziavaniu zasad rovnosti a zdkazu segregacie
Systém rieSenia konfliktov spojenych so segregaciou alebo podani suvisiacich

S0 segregaciou

V Humennom, dna 27. 8. 2025

Mgr. Peter Vachula, riaditel’ Skoly

Prerokované na pedagogickej rade dna 04. 09. 2025
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Priloha 1: Dotaznik spokojnosti Ziakov
Nézov: Dotaznik spokojnosti a vnimania rovnosti v §kolskom prostredi
Ugel: Zistit', ako Ziaci vnimaji atmosféru, spravodlivost’ a za¢lenenie v §kole.

(Anonymn¢)

1. Citim sa v Skole bezpecne.

O tplne suhlasim O suhlasim O nestthlasim O vébec nesthlasim

2. Ak uvidim, Ze je niekto diskriminovany, viem, komu to mam povedat’.

O tplne suhlasim O suhlasim O nestthlasim O vébec nesthlasim

3. Ty a tvoji kamarati z inej triedy ste rovnako déleZiti a mate rovnaké podmienky

v Skole.

O tplne suhlasim O suhlasim O nestthlasim O vébec nesthlasim

4. Pouzivam spolo¢né priestory (napr. odborné ucebne, telocvi¢iiu, jedalen) so Ziakmi,

ktori st v inych triedach.

O tplne suhlasim O suhlasim O nestthlasim O vébec nesthlasim

5. VsSetci ziaci v naSom rocniku, bez ohPadu na triedu, dostiavaji rovnaké ucebnice

a pomocky.
O tplne suhlasim O suhlasim O nestihlasim O vobec nesthlasim

6. UCcitelia ma hodnotia spravodlivo a rovnako ako mojich spoluziakov.

O tplne suhlasim O suhlasim O nestthlasim O vébec nesthlasim

7. UCcitelia mi navrhnu, ako by som sa mohol zlepsit’.

O tplne suhlasim O suhlasim O nestthlasim O vébec nesthlasim

8. Dopliiujiica otazka: Co by si chcel/a v §kole zmenit’, aby si sa citil/a lepSie?
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Priloha 2: Usmernenie k dodrZiavaniu zasad rovnosti a zikazu segregacie

Toto usmernenie je zavazné pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov. Jeho
cielom je zabezpecit, aby kazdy zamestnanec vo svojej praci vedome predchadzal segregacii

a diskrimindcii.

¢ Rovnaké zaobchadzanie: Kazdy Ziak mé pravo na rovnaké prilezitosti bez ohl'adu na
socidlne zazemie, povod, ndbozenstvo, pohlavie alebo zdravotny stav.

e Neutrilne rozdelenie skupin: Pri deleni ziakov do skupin sa neberie ohl'ad na etnicku
prislusnost’ alebo socialne postavenie — uprednostituje sa vyvazené zastupenie.

e ReSpektujuca komunikacia: Ucitelia pouzivaju jazyk, ktory reSpektuje dostojnost
vSetkych ziakov — vyhybaju sa nalepkovaniu a zovSeobecnujucim tvrdeniam.

e Vsimavost’ voli prejavom diskriminacie: Pedagogicky zamestnanec méa povinnost
reagovat’ na kazdy prejav diskriminacie a nahlasit’ situdciu Skolskému podpornému timu.

e Individualny pristup: Upravy v hodnoteni sa robia na zaklade odborného odportéania,

nie na zéklade subjektivneho dojmu o povode Ziaka.

Zodpovednost’: Porusenie tychto principov mdze byt posudzované ako profesijné zlyhanie a

riesené v stlade s vnutornym poriadkom skoly.
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Priloha 3: Systém rieSenia konfliktov spojenych so segregaciou alebo podani siivisiacich so

segregaciou

Clanok I - Utel
Uctelom tohto systému je stanovit’ jasny a zdvizny postup $koly pri rie$eni podnetov alebo situacii
spojenych so segregaciou ziakov. Cielom je zabezpeCit' rovnaky pristup ku vzdelavaniu,

predchadzat’ diskrimindcii a podporovat’ inkluzivne prostredie Skoly.

Clanok II — Pésobnost
Tento systém je zavézny pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly, vedenie
Skoly, Skolsky podporny tim a vzt'ahuje sa na vSetkych Ziakov skoly. Podnet méze podat’ ziak,

zakonny zastupca, pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ako aj ina osoba.

Clanok III — Postup rieSenia podnetov
1. Nahlasenie situacie

e Podnet sa moze podat’ ustne, pisomne alebo elektronicky.
e Kazdy podnet sa bezodkladne eviduje a postupi Skolskému podpornému timu a
zaroven vedeniu Skoly (riaditel’ a zastupca).

e Podnet mozno podat’ aj anonymne, pricom sa posudzuje s rovnakou vaznostou.
2. Analyza podnetu

e Podporny tim v spolupréci s vedenim Skoly vykona analyzu situdcie:
o preskuma dostupné informaécie,
o uskuto¢ni rozhovory so ziakmi, rodicmi a pedagogmi,
o zhodnoti organizéaciu a podmienky vzdeldvania.
e Vypracuje sa zaznam z analyzy, ktory sa predklada vedeniu Skoly.
e AKk sa podnet vyhodnoti ako neopodstatneny, vypracuje sa o tom ziaznam
s odovodnenim. O vysledku sa informuje podavatel (ak je znamy). Aj v takom pripade

sa mozu prijat’ preventivne opatrenia.
3. Navrh a realizacia opatreni

e Ak analyza potvrdi existenciu segregacie alebo riziko jej vzniku, podporny tim spolu

s vedenim Skoly pripravi akény plan, ktory moze obsahovat’:
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o preventivne a napravné aktivity so ziakmi (diskusie, mediacie, projekty na
podporu inkluzie),

o hospitacie a pozorovania vyucovania,

o metodickt podporu a konzultacie pre pedagogov,

o Uupravy organiza¢nych alebo pedagogickych postupov.

e Vedenie Skoly je zodpovedné za schvalenie opatreni a dohl’ad nad ich realizaciou.
4. Vyhodnotenie a zaverefné opatrenia

e Po ukonceni realizacie opatreni podporny tim a vedenie Skoly spolo¢ne vyhodnotia ich
ucinnost’.
e Vypracuje sa zapis o zaverecnych opatreniach, ktory sa archivuje.

e Vedenie Skoly zabezpecuje dlhodoby dohl'ad a priebezné monitorovanie situacie.
5. Oznamovacia povinnost’

e Ak sa na Skole potvrdi segregacia, riaditel’ Skoly je povinny:

o bezodkladne informovat’ zriad’ovatel’a Skoly: Riaditel’ zaSle zriad'ovatel'ovi
spravu, ktora obsahuje podrobny opis situdcie, prijaté opatrenia na jej rieSenie
a ziadost’ o kontrolu a podporu.

o informovat’ Statnu $kolsku in§pekciu: Tento krok sliZi na overenie spravnosti
postupu a na zabezpecenie, ze napravné opatrenia si dostatocné a v sulade so
zékonom.

o spolupracovat’ s prisluSnymi organmi: Povinnostou riaditela nie je len
informovat, ale aj aktivne spolupracovat’ so zriadovatelom a inSpekciou pri
kompletnom odstraneni zistenych nedostatkov. Téato spolupraca je nevyhnutna

pre efektivne a trvalé vyrieSenie problému.

e O vysledkoch a prijatych opatreniach sa primeranou formou informuje aj pedagogicka

rada a zakonni zastupcovia ziakov.

Clanok IV — Zivereéné ustanovenia
Tento systém je sucastou vnutornych predpisov Skoly — smernice o desegregacii a Skolského
poriadku. Nadobtida tc¢innost’ diiom schvalenia riaditelom Skoly a je zdvdzny pre vsSetkych

zamestnancov.
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